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社会福祉法人豊田市育成会 

平成 28 年度事業報告書 

平成２８年度は、新しい社会福祉法人豊田市育成会の形づくりの年として、社会福祉

法の大幅な改正に伴うガバナンス等の強化のための内部体制管理方針の策定をはじめ

定款及び定款細則等諸規定の大幅な改定整備を行いました。また、昨年に続きグループ

ホーム設置検討委員会での定例検討会議の開催や、法人第１号のグループホーム「ひら

しばの家」の開設準備をはじめ、豊田市東部地域での就労支援施設開設準備など、将来

を展望する施設整備計画実施に向けてロードマップどおり計画を進めると共に法人の

基礎、基本を確実にする年として引き続き、下記３項目１０点を重点項目に定め、「安

心してすごせる」「夢や願いがかなう」「笑顔が絶えない」楽しい場づくり、地域づくり

を進めてきました。 

重点項目① 福祉サービス事業（事業体） 

1 点目の「支援の見える化」では、個別支援計画の策定技術の向上を始め、新工賃評

価基準による自立度評価、サービスガイドラインの徹底や構造化の手法を取り入れる等

利用者１４８人の個別支援計画を策定し「ほめる」支援に引き続き取り組みました。ま

た、全職員によるサービス等利用計画策定も１６１件の計画策定及びモニタリング１９

３回を実施し、家庭訪問・三者面談を通して、福祉サービスの利用調整を適切に行いま

した。ヘルパーステーションでは、本人にわかりやすい支援プログラムを作成し、効果

的支援につなげましたがサービス提供量は前年の９２％でした。前年に引き続きヘルパ

ーの確保が難しく、活動時間の減少になりました。 

２点目の「工賃アップ」では、組立家具販売中止等の影響により、売り上げが前年度

に比べ３,６８１千円余の減収となりました。そこで、自主製品の販売先の拡大や積極

的なバザー等の出店をはじめ、施設外就労先を３社確保する等収益の向上に努めたこと

により利用者工賃は前年度並みの平均月額で１２,７３０円を支払うことが出来ました。

しかし、利用者の就労環境向上に十分貢献できたとは言えません。また、ジョイナスつ

かさ移行支援事業で５人(うち２人は就労継続 A 型)が就職し、事業開始以来３４名(うち

７人は就労継続 A 型)が企業等に就職し、２８名が引き続き定着しています。 

３点目の「満足度の向上」では、平成２７年度満足度調査での要望や評価の低い項目

を抽出し、課題整理をすると共に作業環境、情報交換、本人活動等支援環境の改善充実

や備品設置等の要望に取り組んできました。 

重点項目② 福祉啓発事業（運動体） 

１点目の「支部活動等の部会の活性化による会員活動の推進」では、会員総会(５３

人)、支部合同ゲーム大会(５２人)を主催するとともに、新定款による会員評議員の支部
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推薦がスムーズに行うことができました。また、今年度は支部長経験者５名にアドバイ

ザーに就任いただき、支部役員での困りごとや支部運営について良き相談相手として活

躍いただきました。 

２点目の「本人部会や青年学級の活動の充実」での本人部会では、クラブ活動を始め

本人達の希望を取り入れた工場見学を始め、バーベキュー大会、紙ヒコーキ大会、豊田

おいでん花火招待を実施し、延べ人数４７４人の参加で本人同士の親睦や交流を深めま

した。３年目の青年学級では、市青少年センターを拠点にＪポップ、絵画、クラフトの

コース学習と自然観察の森でのザリガニつり、小原和紙会館での紙すき、市野外活動セ

ンターでの五平餅づくり、買い物学習、水の講座、消費生活教室など新たな学習を取り

入れたクラス学習で新しい体験を通して多くのことを学びました。会員以外の本人も対

象として年間２０回延べ４９７人の参加がありました。 

３点目の「会員・賛助会員の加入促進」では、広報自主事業部会企画委員会を中心に

音楽祭等の育成会イベントでのＰＲや「成年後見制度がよくわかる講演会」を実施し、

ＰＲと加入促進に努めました。 

４点目の「親睦活動を通して会員間の絆の強化」では、広報自主事業部会レクリエー

ション委員会を中心に恒例のバス旅行で富士サファリパークに７８人、ふれあい交流会

では、地域の方の参加を含め４２９人の方が参加して、会員間の絆や地域交流を深めま

した。 

重点項目③ 各事業共通  

１点目の「人材確保とキャリアパスによる人材育成」では、４人の職員を採用しまし

た。また、豊田市育成会人材育成(キャリアパス)規程による、目標管理制度をはじめ研

修体系による法人内外での各種研修への積極的な参加や外部の専門研修参加で、延べ２

０６人(昨年１５１人)、職員平均 1 人当たり４.９回(３.６回)の参加で専門知識の習得に

心がけました。職員のメンタルヘルスでは、メンタルヘルスカウンセリングを臨床心理

士に今年もお願いして実施し、正職員で３０人が活用しました。職員の処遇面では、人

材育成システムを整備して福祉介護職員処遇改善加算の一番高い加算を５月より取得

すると共に法人初の給与規程の改定を平成２９年３月に行い、平均３％のベースアップ

を確保し、職員のやる気につなげました。 

２点目の「本人活動の活発化」では、「青年学級」の開講を始め、就労支援施設ジョ

イナスでのクラブ活動、QC 活動を通した本人中心の行事や発表会の開催、ハレハレハ

イキングや楽楽運動会で自己決定自己選択できる機会を増やすと共に、昨年に続き地域

清掃活動や交通安全立哨活動など社会貢献活動を実施しました。 

３点目の「地域との交流とＰＲ活動の活発化」では、会員のスローガン「私たちは、

仕事に就き、働き続けることを応援します。」を総会で決め、交流に努めると共に育成

会だよりやジョイナス通信の発行、ホームページ新着情報の更新によるアクセス数増加

など、タイムリーな情報発信に努めました。また、収支決算の黒字化などでは前年度に
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続き安定した基盤づくりを進めてきました。 

こうした年間の事業実施に際しまして、正会員、賛助会員をはじめ幅広い皆様からの

温かいご支援、ご協力をいただき、心から感謝申し上げます。  

平成２９年５月 
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１ 理事会・評議員会の開催及び監査の実施  

（1）理事会の開催  

第１回理事会  

5 月 21 日（土） 

議案第 1 号 豊田市育成会平成 27 年度育成会事業報告について 

議案第 2 号 豊田市育成会平成 27 年度育成会決算及び監査報告について 

報告事項：(1) 介護・福祉職員処遇加算(Ⅰ)の確保について

     (2) 満足度アンケートの結果について 

(3) 職員互助会活動について 

     (4) 社会福祉法の一部改正について 

第２回理事会  

9 月 24 日（土） 

議案第 3 号 特別任用職員に関する規程の一部改正について 

議案第 4 号 共同生活援助事業運営規定について 

議案第 5 号 平成 28 年度 9 月補正予算について 

報告事項：(1) 事業活動報告（4 月～8 月）について 

     (2) 平成 27 年度皆勤者、精勤者の表彰について 

     (3) 各部会からの報告について 

第３回理事会  

12 月 24 日（土） 

議案第 6 号 定款の全部改正について 

議案第 7 号 評議員選任・解任委員会運営細則について 

議案第 8 号 評議員選任・解任委員の選任について 

議案第 9 号 育児・介護休業に関する規程の一部改正について 

議案第 10 号 平成 28 年度 12 月補正予算について 

報告事項：(1) 事業活動報告(9 月～11 月)について 

     (2) 各部会からの報告について 

     (3) 施設整備計画の進捗について 

       豊田市障害者(児)福祉施設整備計画(長期計画)、ジョイナスた

かおか複合化、ジョイナスえかく定員増、高橋地区就労支援

施設新設、グループホーム等 

第４回理事会 

2 月 4 日（土） 
議案第 11 号 評議員候補の推薦について 

第５回理事会  

3 月 19 日（土） 

議案第 12 号 定款の一部改正について 

議案第 13 号 内部管理体制の基本方針について 

議案第 14 号 定款細則の全部改正について 

議案第 15 号 役員及び評議員の報酬等に関する規程の一部改正について 

議案第 16 号 グループホーム世話人賃金規程及び就業規則について 

議案第 17 号 給与規程の一部改正について 

議案第 18 号 賃貸借契約について 

議案第 19 号 平成 29 年度事業計画書について 

議案第 20 号 平成 29 年度当初予算について 

報告事項：(1) 事業活動報告(12 月～2 月)について 

     (2) 各部会からの報告について  
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（2）評議員会の開催  

第１回評議員会 

5 月 21 日（土） 

議案第 1 号 平成 27 年度事業報告について 

議案第 2 号 平成 27 年度決算報告及び監査報告について 

報告事項：(1) 介護・福祉職員処遇加算(Ⅰ)の確保について 

     (2) 満足度アンケートの結果について 

     (3) 職員互助会活動について 

     (4) 社会福祉法の一部改正について 

第２回評議員会 

9 月 24 日（土） 

議案第 3 号 特別任用職員に関する規程の一部改正について 

議案第 4 号 共同生活援助事業運営規定について 

議案第 5 号 平成 28 年度 9 月補正予算について 

報告事項：(1) 事業活動報告（４月～8 月）について 

     (2) 平成 27 年度皆勤者、精勤者の表彰について 

第３回評議員会 

12 月 24 日（土） 

議案第 6 号 定款の全部改正について 

議案第 7 号 評議員選任・解任委員会の運営細則について 

議案第 8 号 評議員選任・解任委員の選任について 

議案第 9 号 育児・介護休業に関する規程の一部改正について 

議案第 10 号 平成 28 年度 12 月補正予算について 

報告事項：(1) 事業活動報告（9 月～11 月）について 

     (2) 施設整備計画の進捗について 

       豊田市障害者(児)福祉施設整備計画(長期計画)、ジョイナス

たかおか複合化、ジョイナスえかく定員増、高橋地区就労

支援施設新設、グループホーム等 

第４回評議員会 

３月 19 日（土） 

議案第 11 号 理事の選任について 

議案第 12 号 定款の一部改正について 

議案第 13 号 内部管理体制の基本方針について 

議案第 14 号 定款細則の全部改正について 

議案第 15 号 役員及び評議員の報酬等に関する規程の一部改正について 

議案第 16 号 グループホーム世話人賃金規程及び就業規則について 

議案第 17 号 給与規程の一部改正について 

議案第 18 号 賃貸借契約について 

議案第 19 号 平成 29 年度事業計画書について 

議案第 20 号 平成 29 年度当初予算について 

報告事項：(1) 事業活動報告(12 月～2 月)について 

（3）監査の実施  

監事名 監査実施日 監査項目 

森島監事 

小澤監事 
5 月 11 日(水) 

法人定款第 11 条第 1 項の規定に基づき、平成 27 年度事

業に係る理事の業務執行の状況及び法人の財産の状況  
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市福祉総務課職員 1 月 13 日(水) 
法人関係書類、職員処遇関係書類、会計処理についての指

導監査 

市民福祉部障がい

福祉課職員 

2 月 7 日(火) 

3 月 2 日(木) 

3 月 10 日(金) 

地域生活支援センター、ジョイナスさかえ、ジョイナスふれ

あい、ジョイナスえかく、ジョイナスたかおか、指定障がい

福祉サービス事業運営状況、請求関係書類についての指導監

査 

２ 会員総会 

６月 18 日（土） 

(参加者 53 名) 

議題 1 報告第 1 号 平成 27 年度事業報告について 

〃 報告第 2 号 平成 27 年度決算報告について 

〃 報告第 3 号 平成 28 年度福祉啓発事業計画について 

〃 報告第 4 号 平成 28 年度予算について 

議題 2 平成 28 年度会員活動目標(スローガン)について 

会員研修会 
「豊田市育成会施設整備計画について」 

「グループホームの概要について」 

３ 事業運営  

事業種別＼期間 平成 28 年 4 月～平成 29 年 3 月  

法人運営 

① グループホーム設置検討委員会の開催（9 回） 

委員：井原委員長ほか委員 12 名 

② 評議員選任・解任委員会開催（平成 29 年 2 月 18 日） 

評議員任期：平成 29 年 4 月 1 日～就任後 4 年以内に終了する会計 

年度のうち最終のものに関する定時評議員会の終結の時まで 

③ 理事辞任に伴い後任理事の選任。任期は前任者の在任期間（平成

29 年 3 月 25 日～平成年 29 年 5 月 31 日)  

第 2 種社会福祉事業 

①障害福祉サービス事業（就労移行支援）の運営（定員 12 名） 

②障害福祉サービス事業（就労継続支援Ｂ型）の運営（定員 139 名）

③障害福祉サービス事業（居宅介護、移動支援）の運営 

④障害福祉サービス事業（特定相談支援、障がい児相談支援）の運営 

公益事業 
①福祉啓発事業 

②相談事業 

４ 会員入会状況 

（1）支部別（実家庭）                 （29 年 3 月末現在・単位：世帯） 

支部名 中 央 上 郷 高 岡 猿 投 高 橋 計 

世帯数 59 35 18 29 46 187 

（2）障害程度区分別 （本人）                      （単位：名） 

程度区分 区分Ａ 区分Ｂ 区分Ｃ 計 

人 数 105 64 22 191 

                                   （兄弟含む） 
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５ 就労支援事業（就労移行支援、就労継続支援Ｂ型） 

（1）個別支援計画の策定  

・サービス等利用計画に基づき、利用者・家族等の同席のもと利用者 148 名の 28 年度個別支

援計画を策定。

・作成書類/アセスメントシート、28 年度個別支援計画の評価、28 年度面談記録等、29 年度 

個別支援計画 

 ・個別支援計画に特化した個別支援計画策定部会や、各ジョイナス事業所でのケース検討会 

  議等毎月実施し、計画のより着実な取組みを図った。 

（2）工賃向上の取組み 

・目標工賃達成指導員部会で工賃向上等について定例的に検討した。 

・各ジョイナス事業所毎に自主製品の新製品の調査、開発、商品改良に取り組んだ。 

・自主製品の委託販売先や積極的なバザー等の出店により新規、既存販路の確保に努めた。 

・施設外就労先 3 社の受注を確保した。 

（3）虐待防止の取組み 

・サービスガイドラインの遵守 

 ・全事業所に虐待防止委員会の定例開催 

 ・虐待防止セルフチェックシートによる自己点検 

（4）合同事業等 

・入所式／4 月 1 日(金)各事業所／新入所者 12 名

 ・ハレハレハイキング／5 月 14 日(土)東山動植物園／参加者 261 名 

 ・楽楽運動会 10 月 8 日(土)高岡体育館／参加者 271 名 

（5）年間売上推移 

   年間売上総合計 36,615,628 円
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（6）利用者の状況 

（7）工賃実績推移 

年間総合計工賃 20,914,877 円／平均工賃＠12,730 円 

（8）判定区分 

※各事業所の内容については 20 ページ以降に掲載 
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６ 居宅介護・移動支援事業(ヘルパーステーション) 

（1）個別支援計画の策定 

 利用者(59 名)のサービス等利用計画が届き次第、三者面談により個別支援計画を策定した。 

（2）まとめ 

 ・ヘルパー研修として豊田市中消防署に依頼し、救急救命講習会を実施した。 

 ・ヘルパー不足、ヘルパーの活動時間減少のなか、活動状況を考慮して新規 2 名の利用契約

ができた。 

（3）課題 

・移動支援利用希望者は増加しているが、ヘルパーの減少・ヘルパー活動時間の減少などに

より支援希望日に入れないなど課題があった。 

・男性利用者が同性ヘルパーを希望するが、男性ヘルパーが少ない為、希望に沿う事ができ

ないのが課題であった。 

         ※内容については 55 ページに掲載 

７ 相談支援事業（障害児相談支援事業、指定特定相談支援事業） 

（1）サービス等利用計画の策定 

 ・ジョイナス利用者、その他育成会会員の契約利用者（約 150 名）からの依頼により、家庭 

訪問・三者面談を行い、サービス等利用計画の策定（161 件）、モニタリング（193 件）を 

実施。 

（2）まとめ 

 ・サービス等利用計画について無理のない目標設定により、本人の成長が見られ、実行、解 

決ができたなどの意見があった。 

 ・個別支援計画等策定部会（毎月）にて、相談支援に関する連絡・情報等の共有。 

 ・豊田市地域自立支援協議会の相談支援連絡会へ毎月参加。 

 ・豊田市サービス検討議へ毎月参加。 

 ・相談支援従事者研修参加、外部研修（相談支援に関する研修・虐待防止、権利擁護、成年 

後見人制度研修・発達障がい相談支援者研修）参加。 

（3）課題 

 ・福祉サービス事業所（短期入所・移動支援等）の不足があり、社会資源が限られる中での 

情報提供、事業所の選択になっている。 

 ・福祉サービスの申請は済んでいるが、利用されていない方もまだ多い、今後、利用したい 

がまだ検討中などあり。

※内容については 56 ページに掲載 
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８ 共同生活援助事業（グループホーム） 

・グループホーム等設置検討委員会の開催（4 月～2 月）9 回 

 ・10 月 6 日(木) ひらしばの家地鎮祭  

 ・運営規程、利用契約書、重要事項説明書、入居者募集要項等の検討 

 ・入居者募集要項による入居者募集（11 月 1 日～30 日） 

 ・選考代表者による入居希望者の面談及び選考、グループホーム設置検討委員会による入居 

者最終決定 

９ 福祉啓発事業 

（1）事業内容                              

事業の種類・内容 日時・場所・講師等 参加者数 

主催行事 

音楽祭「Piece」Vol.8 6 月 26 日（日）豊田市福祉センター 525 名 

バス旅行 9 月 11 日（日）富士サファリパーク 78 名 

ふれあい交流会 12 月 11 日(日) 西部コミュニティセンター 429 名 

新成人のつどい 1 月 15 日(日) 西部コミュニティセンター 114 名 

本人活動 

青年学級 20 回/年(仲間づくり、ものづくり体験、他) 延参加者 497名 

音楽療法「りず夢」 毎月第２・４土曜日 延参加者 88 名 

フライングディスク 毎月第２土曜日 延参加者 66 名 

きずなっくす 毎月第１又は第３土曜日 延参加者 142名 

社会見学 4 月 10 日(日)トヨタ産業技術記念館、他 46 名 

バーベキュー大会 10 月 16 日(日)育成会本部前広場 59 名 

紙ヒコーキ大会 8 月 21 日(日) 西部コミュニティセンター 42 名 

豊田おいでん花火 7 月 31 日(日)招待 12 組 31 名 

市障がい者作品展 12 月 1 日(木)～11 日(日) 豊田市美術館 出展作品 27 点 

支部活動 

会員総会 6 月 18 日(土) 本部事務局２Ｆ 53 名 

支部合同ゲーム大会 10 月 30 日(日）本部事務局２Ｆ 52 名 

各支部活動（5 支部） 19 回/年（懇談会、イベント、他） 延参加者 329名 

（2）諸会議の開催  

会議名 主催者 開催回数 場所・内容 

本人部会（委員 11 名） 育成会 年 4 回 ・本人活動事業の企画、実施、反省等 

企画委員会（委員 9 名） 育成会 年 14 回 
・講演会の企画、実施、反省等 

・賛助会員加入促進活動 

広報委員会（委員 7 名） 育成会 年 16 回 
・育成会だより（第 21 号～第 24 号）の 

 企画、編集、印刷、配布 

レクリエーション 

委員会（委員 7 名） 
育成会 年 16 回 

・音楽祭、バス旅行、ふれあい交流会、 

新成人のつどいの企画、実施、反省等 

支部長会議 

（正副支部長 10 名) 
育成会 年 11 回 

・5 支部合同行事の企画、実施、反省 

・意見交換会 
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（アドバイザー2 名） ・ワークショップ研修 

外

部 

自立支援協議会 豊田市 年 4 回 
ライフサポートプラン 2015 の推進と支援

協議会の共働について等 

就学支援委員会 
豊田市 

教育委員会 
年 3 回 対象児童生徒等の就学に関する意見交換 

社会福祉協議会 

評議員会 

豊田市社会

福祉協議会 
年 4 回 社会福祉協議会事業計画、予算等 

福祉事業団 

評議員会 

豊田市 

福祉事業団 
年 4 回 福祉事業団事業計画、予算等 

10 職員配置状況 （28 年 4 月現在・単位：人）

項 目 本部 
就労移行 

支援 

就労継続 

支援Ｂ型 

ヘルパー

ステー 

ション 

相談

支援 

福祉

啓発 
計 

施設長 常勤 1  1 

事務局長 常勤 (兼 1)  (兼 1) 

管理者 常勤 (兼 1) （兼 1） 5 （兼 1） (兼 1） 1 6（兼 2） 

副管理者 常勤  (兼 1) 1    1 

サービス 

管理責任者 
常勤   5（兼 2）   3（兼 2） 

主任 常勤 2  3   5 

相談支援 

専門員 
常勤    1  1 

サービス 

提供責任者 
常勤  1  1 

事務員 
常勤 3 （兼 1） (兼 1)  3（兼 1） 

臨時  

支援員 
常勤  3 19   22 

臨時   10   10 

ヘルパー 
常勤    (兼 2)  (兼 2) 

臨時    12  12 

運転手 
常勤     

臨時   （兼 1）   （兼 1） 

常勤計 6（兼 1） 3（兼 2） 31（兼 2） 1（兼 3） 1(兼 2) 1  43（兼 10） 

臨時計  10（兼 1） 12   22（兼 1） 

合 計 6(兼 1) 3（兼 2） 41（兼 3） 13（兼 3） 1(兼 2) 1 65（兼 11） 
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11 人事労務・給与制度等 

人事労務管理 

①人材育成(キャリアパス)規程の推進 

②育児・介護休業法の改正による育児・介護休業等に関する規程の一部

を改正 

給与制度 

①特別任用職員に関する規程の一部改正し、給与額を引き上げた。 

②福祉・介護職員処遇改善の確保に伴う賃金改善の実施 

③役員報酬および正規職員給与の一部改正。正規職員基本給引上げ、緊

急呼出手当、管理職員特別勤務手当、宿直手当の新設 

職員福利厚生 

①職員に対する定期健康診断やメンタルヘルスカウンセリングの実施 

②職員互助会活動を推進 

③福利厚生センター「ソウェルクラブ」に継続入会 

12 職員研修 

（1）法人内研修 

研修内容 開催日 講 師 

接遇について 4 月 22 日(金) 篠原正行氏（株式会社シノハラ） 

働きやすい職場づくり 

労務管理について 
5 月 27 日(金) 近藤法政氏（中小企業診断士） 

目標工賃評価基準について 6 月 24 日(金) 育成会職員（管理者） 

個別支援計画 聴き取る力について 7 月 22 日(金) 育成会職員（サービス管理責任者） 

個別支援計画の作成について 8 月 26 日(金)       〃 

ストレスチェックについて 9 月 23 日(金) 藤江祥子氏（臨床心理士） 

工賃向上対策について 

上半期のレビュー 
10 月 28 日(金) 

育成会職員（目標工賃達成指導員） 

近藤法政氏（中小企業診断士） 

豊田市育成会施設整備計画につい

て 

11 月 25 日(金) 育成会職員（施設長） 

サービスガイドラインについて 1 月 27 日(金) 育成会職員（個別支援計画策定部会） 

H29 年度事業計画について 2 月 26 日(金) 育成会職員（事業計画策定部会） 

H29 年度新規採用職員研修及び職

場実習 

３月 25 日(金) 

 ～31 日(木) 
育成会職員（施設長ほか） 

（2）法人外研修・行政説明会への参加 

研修内容 開催日 主催者 
参加 

延人数 

社会福祉主事資格認定通信課程 
4 月 1 日(金) 

より 1 年間 
全国社会福祉協議会 2 名 

相談支援連絡会 4 月 7 日(木)他 11 回 市地域自立支援協議会 4 名 

サービス検討会議 4 月 25 日(月)他 10 回 市障がい福祉課 2 名 

インシデントプロセスを用いた相

談支援研修 
5 月 12 日(木)他 8 回 市社会福祉協議会 １名 
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SHINODA WORLD 2016 

進化する OFFICE Project S 
5 月 18 日(水) ㈱篠田商会 2 名 

自然栽培パーティ全国フォーラム 5 月 20 日(金) 
自然栽培パーティ全国

協議会 
4 名 

相談支援専門員等研修 5 月 21 日(土) 市地域自立支援協議会 5 名 

健康保険事務基礎講座 6 月 7 日(火) 
全国健康保険協会愛知

支部 
1 名 

ソーシャル・スキル・トレーニング

指導者研修 
6 月 8 日(水)他 3 回 市地域自立支援協議会 6 名 

社会福祉法人制度改正セミナー 6 月 10 日(金) 
キヤノンシステムアン

ドサポート株式 
1 名 

算定基礎事務講習会 6 月 14 日(火) 
全国健康保険協会愛知

支部 
1 名 

一般社団法人ラ・バルカグループ 

久遠チョコレート施設見学 
6 月 16 日(木) 

目標工賃達成指導員部

会 
9 名 

障害者(児)福祉関係職員基礎研修 6 月 22 日(水) 愛知県社会福祉協議会 8 名 

重度障がい者支援職員研修会 6 月 29 日(水)他 5 回 豊田市福祉事業団 7 名 

観寿々園職員実習 7 月 5 日(火)・6 日(水) ジョイナスつかさ 2 名 

社会福祉施設職員の接遇研修会 
7 月 7 日(木) 

・15 日(金) 
愛知県社会福祉協議会 4 名 

ソリューション内覧会 2016 

In TOYOTA City 
7 月 14 日(月) 富士ゼロックス㈱ 1 名 

問題解決手法研修 
7 月 21 日(木) 

・22 日(金) 
愛知県社会福祉協議会 4 名 

社会福祉法改正に関する事務説明

会 

7 月 22 日(金)・9 月

16 日(金)・12 月 2 日

(金) 

市市民福祉部 3 名 

発達障害者支援研修 7 月 27 日(水) 愛知県社会福祉協議会 5 名 

愛知県相談支援従事者研修(初任者

研修)事前説明会 
8 月 2 日(火) 愛知県 3 名 

愛知県相談支援従事者研修(初任者

研修)合同講義 

8 月 16 日(火) 

・17 日(水) 
 〃 3 名 

介護職員初任者研修 8 月 17 日(水)他 14 回 三幸福祉カレッジ 2 名 

福祉職員キャリアパス対応生涯研

修過程(管理職員研修過程) 

8 月 18 日(木) 

・19 日(金) 
愛知県社会福祉協議会 3 名 

改正社会福祉法対応実践セミナー 8 月 25 日(木) 
TKC 全国会社会福祉法

人経営研究会 
2 名 

西三河北部障がい者就業・生活支援

センター連絡会 
8 月 29 日(月) 

西三河北部障がい者就

業・生活支援センター 
1 名 

住まいに関する意見交換会 
8 月 29 日(月)・10 月

31 日(月) 
市障がい福祉課. 3 名 
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愛知県社協社会就労センター部会

職員研修会 
9 月 1 日(木) 愛知県社会福祉協議会 2 名 

愛知県相談支援従事者研修(初任者

研修)全体演習 
9 月 2 日(金) 愛知県  

ソーシャルスキルトレーニング初

級研修 

9 月 6 日(火) 

・11 月 7 日(月) 
市地域自立支援協議会 3 名 

対人援助・面接技術向上研修 9 月 6 日(火)・7 日(水) 愛知県社会福祉協議会 3 名 

介護職員初任者研修 9 月 7 日(水)他 22 回 社会福祉法人福寿園 1 名 

福祉職員キャリアパス対応生涯研

修過程(チームリーダー研修過程) 

9 月 14 日(水) 

・15 日(木) 
愛知県社会福祉協議会 3 名 

愛知県相談支援従事者研修(初任者

研修)情報交換会 
9 月 15 日(木) 市地域自立支援協議会 3 名 

相談支援専門員等研修 9 月 24 日(土) 市地域自立支援協議会 1 名 

愛知県社協社会就労センター部

会・愛知県セルプセンター合同研究

会 

9 月 26 日(月) 愛知県社会福祉協議会 1 名 

愛知県相談支援従事者研修(初任者

研修)地区別演習 

9 月 30 日(金) 

・10 月 31 日(月) 

・11 月 1 日(火) 

愛知県 3 名 

障がい者福祉従事者研修 10 月 4 日(火) 
市福祉事業団障がい

者・生活支援センター 
5 名 

サービス管理責任者等研修 

(合同研修：講義部分) 

10 月 4 日(火) 

・5 日(水) 
愛知県 1 名 

サービス管理責任者等研修 

(合同講義) 
10 月 13 日(木) 〃 1 名 

スーパービジョン研修 
10 月 14 日(金)・ 

11 月 18 日(金) 
愛知県社会福祉協議会 4 名 

福祉職員キャリアパス対応生涯研

修過程(中堅職員研修過程) 

10 月 18 日(火) 

・19 日(水) 
愛知県社会福祉協議会 4 名 

愛知県相談支援従事者研修 

(専門コース別)研修事業 
10 月 22 日(土) 

特定非営利活動法人 

愛知県相談支援専門員

協会 

1 名 

羊毛の洗浄と染色の見学 10 月 24 日(月) ジョイナスたかおか 2 名 

地域における公益的な取組の実践

発表会 
10 月 26 日(水) 

全国社会福祉法人経営

者協議会 
1 名 

就業支援基礎研修 
10 月 26 日(水)・11 月

4日(金)・11月9日(水) 

独立行政法人高齢・障

害・求職者雇用支援機構 
1 名 

愛知県工賃向上研修 

10 月 31 日(月)・ 

11 月 29 日(火)・ 

12 月 15 日(木) 

愛知県 6 名 

職場環境改善研修 11 月 1 日(火) 愛知県社会福祉協議会 2 名 
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学校見学会 11 月 1 日(火) 
豊田市立豊田特別支援

学校 
1 名 

福祉職員キャリアパス対応生涯研

修過程(初任者研修過程) 

11 月 10 日(木) 

・11 日(金) 
愛知県社会福祉協議会 5 名 

甲種防火管理新規講習 
11 月 16 日(水) 

・17 日(木) 
豊田市消防本部 3 名 

障がい者歯科訪問予防指導 11 月 17 日(木) 市障がい福祉課 8 名 

社会福祉法人制度改革対応セミナ

ー(後期) 
11 月 28 日(月) 愛知県社会福祉協議会 1 名 

精神保健福祉関係機関連絡会議 11 月 30 日(水) 衣浦東部保健所 1 名 

東海北陸社会就労センター研究協

議会「石川大会」 

12 月 1 日(木) 

・2 日(金) 

東海北陸社会就労セン

ター協議会・石川県社会

福祉協議会 

1 名 

愛知県相談支援従事者研修(初任者

研修)修了報告会 
12 月 5 日(月) 市地域自立支援協議会 3 名 

社会福祉施設長セミナー 12 月 6 日(火) 愛知県社会福祉協議会 4 名 

サービス管理責任者等研修 

(第 4 分野就労) 

12 月 7 日(水) 

・8 日(木) 
愛知県 1 名 

職場研修担当職員研修 12月8日(木)・9日(金) 〃 1 名 

愛知県社協社会就労センター部会

施設長・管理者研修会 
12 月 12 日(月) 〃 1 名 

ボランティア情報交換会 12 月 16 日(金) 市社会福祉協議会 1 名 

社会福祉事業者による苦情解決制

度受付担当者研修会 
12 月 20 日(火) 愛知県社会福祉協議会 6 名 

愛知県社会福祉協議会実務研修会

（法律問題等・労務管理） 
12 月 20 日(火)      〃 2 名 

難病疾患者等支援事業従事者 

研修会  
1 月 14 日(土) 市障がい福祉課 1 名 

社会福祉事業者による苦情解決制

度推進研修会 
1 月 19 日(木) 愛知県社会福祉協議会 5 名 

退職事務手続き研修会 1 月 24 日(火) 
全国健康保険協会愛知

支部 
1 名 

精神障害者支援担当者研修会 1 月 27 日(金) 愛知県社会福祉協議会 1 名 

愛知障害者虐待防止・権利擁護研

修・成年後見制度利用推進研修 

(障害福祉サービス事業所等設置

者・管理者・従事者向け研修) 

2 月 10 日(金) 

・22 日(水) 
愛知県 4 名 

出産事務手続き研修会 2 月 14 日(火) 
全国健康保険協会愛知

支部 
1 名 
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社会福祉法人会計実務者決算講座 2 月 15 日(水) 全国社会福祉協議会 2 名 

職場環境改善研修 2 月 15 日(水) 愛知県社会福祉協議会 1 名 

障がい者のための雇用セミナー 

障がい者雇用サポートフェア 
2 月 16 日(木) 

ハローワーク、障がい者

就労・生活支援センター 
2 名 

サービス管理責任者・児童発達支援

管理責任者フォローアップ研修 

2 月 16 日(木) 

・17 日(金) 
愛知県 1 名 

重度障がい者支援職員研修会 

土曜講座 
2 月 18 日(土) 

市障がい者総合支援セ

ンター 
1 名 

福祉新人職員研修 3 月 10 日(金) 
支市民福祉部 

市社会福祉協議会 
4 名 

事業所説明会 3 月 27 日(月) 市障がい福祉課 6 名 

13 諸会議の開催  

会議名（委員数） 主催者 開催月 

就労支援施設等運営委員会（21 名） 施設長 年 3 回（6 月、11 月、2 月） 

ヘルパー会議（16 名） 管理者 月１回 

管理者会（17 名） 施設長 毎月第１水曜日 

個別支援計画等策定部会（11 名） 〃 毎月第 2 火曜日 

行事計画部会（9 名） 〃 毎月第１火曜日 

事業計画策定部会（12 名） 〃 毎月第 3 火曜日 

SELP（セルプ）部会（7 名） 〃 毎月第１水曜日 

目標工賃達成指導員会議（9 名） 〃 毎月 1 回（6 月より） 

保健安全委員会（8 名） 事務局長 月１回 

Web 委員会（7 名） 〃 随時（2 回） 

職員互助会役員会（6 名） 〃 毎月第 3 金曜日 

職員会議 各管理者 各事業所月 1～2 回 

14 財務・事務管理 

情報公開 

①現況報告書(平成 28 年 4 月 1 日現在)をホームページに公表 

②法人フェイスブックの更新や各事業所「新着情報」の書き込みを増や

すなど、ホームページによる情報提供を充実した。アクセス数 14,004

件（平成 28 年度中） 

③広報誌「育成会だより」を年 4 回（6 月・9 月・12 月・3 月の各 1 日）

発行。発行部数 3,600 部 

④「会員だより」を毎月 1～2 回発行 

⑤各事業所で「事業所だより」発行（年 3～6 回） 

個人情報保護と共有 

個人情報保護規程に基づき、利用者等関係者の個人情報保護に努め、利

用者のサービス向上に必要な情報を本人の同意を得て関係者間で共有

した 
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苦情対応 
苦情対応規程に基づき各事業所に苦情受付担当者及び責任者を配置し、

利用者等の苦情に迅速に対応した 

業務の効率化 

コスト削減 

光熱水費をはじめ、法人の全業務について見直し、業務の効率化・コス

ト削減に努めた 

契約の公正・透明性

の確保 

経理規程に基づき、競争入札のほか、随意契約についても原則相見積り

を励行した 

事務管理の適正化 
①パソコン導入により事務の均一化を進めた（充足率 100％） 

②個別計画書の様式を見直し改定した。 

寄付・寄贈 

①(株)都筑様より利用者・職員 180 名分の菓子（年 2 回・329,400 円相当） 

②豊田法人会七州支部様より 100,000 円（ふれあい交流会 400 名分のお

菓子代に充当） 

③大豊工業(株)部長会様より新成人への祝い品（40,000 円相当） 

④ボーイスカウト豊田 16 団様より 9,000 円 

15 施設設備管理業務 

施設設備の整備 

①つかさ玄関自動ドア取り換え工事 

②さかえ室内パーテーション設置 

③さかえガスメーター・CO 警報機取替 

④さかえ電気メーター取替 

⑤ふれあい電話機入れ替え 

⑥本部 2 階活動室の雨漏り修繕工事 

⑦本部 2 階応接コーナーパーテーション設置 

⑧本部事務局内キャビネット等備品入れ替え 

施設設備の保守点検

委託業務  

①エレベーター（リモート点検毎月、技術員点検 2 回、法定検査 2 回） 

②防災設備（法定点検 2 回） 

③空調設備（法定点検 4 回） 

④電気設備（法定点検 6 回） 

⑤えかく浄化槽（保守点検 3 回）

施設設備の管理業務 

①床ワックスがけ（つかさ／年 1 回） 

②樹木の剪定、除草（つかさ、えかく、たかおか／年 1 回～3 回） 

③ごみ・廃棄物処理（ごみ回収 各施設毎週 1 回・産廃回収 年 2 回） 

④各ジョイナス保護者会による清掃活動等 

16 事故等報告件数 

件数 項目別 報告内容 

5 利用者に関すること 
4.18帰宅途中の発作、5.25帰宅途中の発作、6.2通勤時行方不明、 

8.2作業中のケガ、10.5車の損傷、 

 保護者に関すること   ―

6 支援員に関すること 

5.18支援中のケガ(労災適用)、6.2支援中のケガ(労災適用) 

8.24勤務中のケガ(労災適用)、9.2支援中のケガ(労災適用) 

11.16車両接触事故、11.20車両接触事故 
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 取引先に関すること   ―

1 その他 9.27 利用者が自宅にて急死 

17 苦情内容及び結果の公表（苦情対応規程に該当するもの）

   該当なし 

18 社会貢献活動 

活動名 活動時期 活動内容 

地域の清掃活動 通年 事業所周辺で活動（各ジョイナス） 

交通安全立哨活動 交通安全週間 事業所周辺で活動（各ジョイナス） 

アルミ缶の回収 通年 
ジョイナスたかおかにおいて、毎年1,400kg以上の 

アルミ缶を回収 

エコキャップ回収 通年 
ジョイナスたかおかにて、ペットボトルキャップを回収

しポリオワクチン支援活動に寄附 

19 その他の活動

地域行事等への参加 

4 月 10 日(日)児ノ口公園春祭バザー ふれあい 

5 月 24 日(火)㈱遊都バザー 〃 

5月 29 日(金)～5/1 日(日)とよたガーデニン

グフェスタ/自主製品の販売 

西山・鞍ヶ池・ 

毘森公園・関係

事業所 

6 月 5 日(日)エコットフェスタ 2016 バザー ふれあい・ 

えかく 

7 月 3 日(日)オカリナサミット in とよた えかく 

7 月 16 日(土)豊田スタおいでん夏祭り つかさ・さか

え・ふれあい・

えかく 

10 月～2 月こども園・学校バザー 

（寺部・上郷こども園・高嶺小・美山小） 

ふれあい 

えかく 

11 月～3 月/豊田市体育協会おもてなし事

業/自主製品販売 
各ジョイナス 

11 月 6 日(日)朝日ヶ丘フェスタバザー つかさ 

11 月 19 日(土)～25 日(金)豊田市体育協会お

もてなし事業/自主製品販売 
つかさ 

９月～11 月／交流館祭（上郷、朝日丘、 

崇化館、梅坪台、若林、猿投北）／自主製

品販売 

各ジョイナ

ス・保護者会 

12 月 4 日(日)たかおか地域交流会 223 名 
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10 月 15 日(土)・18 日(日)名古屋刑務所矯正展 さかえ･ふれあい

2 月 27 日(月)～3 月 11 日(土)中馬のおひな

さん in 足助／自主製品販売 
各ジョイナス 

毎月 1 回豊寿園 えかく 

三好特別支援学校／運動会・卒業式 理事長 

豊田特別支援学校／運動会・卒業式 理事長 

とよた苑・ケアハウス豊田・サンホーム豊

田・東山デイサービスセンター夏祭り・開

設記念祭

理事長

障がい者ふれあい交流軽スポーツフェス

ティバル 
理事長 

第 44 回豊田市小中学校・特別支援学校「な

かよし運動会」 
理事長 
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１ 所在地 愛知県豊田市司町 3-61-1

２ 職員体制

３ 定員・利用人数推移

【就労移行】

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 月間平均

11 10 10 10 9 9 9 10 11 11 11 11 10.2 名

20 20 22 20 20 20 21 20 19 19 20 22 20.3 日

212 200 220 200 180 180 189 181 192 209 202 228 199.4 日

204 192 214 193 171 172 182 161 169 187 198 211 187.8 日

96 % 96 % 97 % 97 % 95 % 96 % 96 % 89 % 88 % 89 % 98 % 93 % 94.2 % 

【就労継続】

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 月間平均

25 25 25 25 26 26 25 25 24 23 23 22 24.5 名

20 20 22 20 20 20 21 20 19 19 20 22 20.3 日

487 500 550 500 520 520 525 500 504 437 460 484 498.9 日

477 470 538 486 483 476 469 455 456 424 412 470 468.0 日

98 % 94 % 98 % 97 % 93 % 92 % 89 % 91 % 90 % 97 % 90 % 97 % 93.8 % 

92.2 %

４ 売上推移

【就労移行】

2.4 % 

 出勤率

法人出勤率

全体に占める割合 年間売上合計（税込） 892,086円 法人売上 36,615,628円 

 月間出勤延べ日数

定員＝12名

 登録利用者数

 開所日数

 月間稼働延べ日数

 月間出勤延べ日数

 出勤率

定員＝26名

 登録利用者数

 開所日数

 月間稼働延べ日数

 ｻｰﾋﾞｽ管理責任者 １人  非常勤支援員 ４人

ジョイナスつかさ ＜就労移行支援･就労継続支援B型＞

 管理者 １人  常勤支援員 ７人

¥0

¥50,000

¥100,000

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
請負・委託事業売上 ¥8,143 ¥2,430 ¥0 ¥0 ¥0 ¥0 ¥0 ¥48,100 ¥51,300 ¥44,400 ¥40,700 ¥32,300

自主事業売上 ¥46,340 ¥56,585 ¥71,965 ¥58,695 ¥50,470 ¥56,645 ¥56,460 ¥55,235 ¥43,375 ¥53,720 ¥53,070 ¥66,225

平成28年度売上推移
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【就労継続】

23.7 % 

５ 平均工賃

【就労移行】

　※上記年間売上が、当事業所の平均工賃

　　に結びついているものではありません

【就労継続】

６ 実習実績（延べ人数）

【就労移行】

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 実習合計

3 6 11 6 5 15 46名

7 1 1 9名

3 31 6 40名

43 40 20 20 9 9 9 20 11 11 11 22 225名

46 46 20 20 12 40 26 33 17 26 11 23 320名

【就労継続】

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 実習合計

16 15 31名

1 1 2名

名

5 5名

10 9 12 31名

0 0 0 0 0 10 9 12 21 16 1 0 69名

障害者職業能力開発校
訓練受講

障害者職業能力開発校
訓練受講

合　　計

 身だしなみ講座

合　　計

 企業実習

 屋外･屋内実習

 職場･就労体験

 企業面接

 法人全体平均工賃 12,730円／人 対前年比 99.3 % 

 当事業所平均工賃 13,813円／人 対前年比 89.0 % 

 企業面接

 法人全体平均工賃 12,730円／人 対前年比 99.3 % 

 企業実習

 当事業所平均工賃 12,690円／人 対前年比 276.4 % 

 年間売上合計（税込） 8,679,601円 法人売上 36,615,628円 全体に占める割合

¥0
¥200,000
¥400,000
¥600,000
¥800,000

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
請負・委託事業売上 ¥607,268 ¥603,926 ¥670,439 ¥672,029 ¥657,022 ¥637,981 ¥753,751 ¥686,992 ¥644,176 ¥626,710 ¥700,865 ¥685,842

自主事業売上 ¥138,110 ¥66,970 ¥58,850 ¥46,030 ¥38,930 ¥33,150 ¥32,580 ¥148,680 ¥55,380 ¥25,100 ¥20,200 ¥68,620

平成28年度売上推移
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７ 支援業務 

（1）個別支援計画の策定

 ・利用者全員 38 名 

（2）日常生活支援

生活支援の項目 歯みがき 服装 爪点検 ハンカチ 言葉遣い 挨拶 栄養指導 

達成率（％） 100 90 85 90 90 90 80 

実施度（％） 100 100 100 100 100 100 100 

（3）日中活動支援

種 別 活動内容 活動場所 
参加利用者数（延べ人数） 

男 女 計 

就労移行 

施設外就労 福祉ｾﾝﾀｰ・江戸屋ｸﾘｰﾆﾝｸﾞ 220 名 77 名 297 名 

職場開拓 ハローワーク・各企業 12 名 3 名 15 名 

求職登録・申請等 ハローワーク 7 名 2 名 9 名 

面接書類作成等 ジョイナスつかさ 18 名 4 名 22 名 

就労定着支援 
すまいるベーカリー・ 

やまのぶ・エプロン 
37 名 29 名 66 名 

就労継続 

請負作業 施設内 3733 名 904 名 4637 名 

施設外就労 福祉ｾﾝﾀｰ・江戸屋ｸﾘｰﾆﾝｸﾞ 774 名 268 名 1042 名 

地域環境美化 周辺自治区 240 名 90 名 330 名 

本人委員会 

（毎週月曜日） 

東南アジアパソコン

委員会 
活動室 2 262 名 0 名 262 名 

弁当委員会 食堂 212 名 120 名 332 名 

つかさ新聞社 活動室 2 288 名 27 名 315 名 

ＫＩＴＴＯ工房 活動室 1 247 名 152 名 399 名 

計  6050 名 1676 名 7726 名 

（4）余暇活動支援（行事・旅行等）  

余暇活動の種類 時期・回数 参加利用者数 

誕生日会 
毎月第 4 月曜日・10 回 

（2、3 月該当者なしで未実施） 
330 名 

七夕会 7 月 4 日 35 名 

本人委員会発表会（民生委員） 9 月 14 日 31 名 

本人委員会発表会（保護者） 12 月 12 日 33 名 

成人を祝う会 1 月 16 日 32 名 

お楽しみ会 3 月 27 日 31 名 

就職者お別れ会 
4 月 4 日・4 月 25 日・1 月 30 日・2 月 27 日・ 

3 月 6 日・3 月 31 日 
194 名 
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（5）食事  

昼食形態 

【食事時間】 

昼食：12：00～13：00  

○昼食は弁当方式（個人により持参または注文） 

(6) 健康管理 

①医療機関との連携 

診療科目 病 院 名 

総 合 豊田厚生病院 

緊急時 救急車対応 

 ・かかりつけ医の把握 

・医療機関と連携した通院 1 件 

②健康管理 

 ・年 1 回の健康診断の実施（6 月） 

 ・年 1 回の歯科診断の実施（8 月） 

８ 施設設備管理業務 

施設設備の修理・工事  玄関電動ドアの修繕 

施設設備の保守点検 

委託業務  
空調設備(法定点検年 2 回)、防火設備・電気設備(法定点検年 1 回) 

施設設備の管理業務 

① 棟内、日常清掃（月～金）・ごみ回収（週１回）、 

ワックスがけ（１回） 

② 資源ごみ回収（2 回） 

９ 防災対策 

（1）防災訓練 

実施項目 実施日 実施内容 

避難訓練 毎月 1 回 火災・地震を想定しての避難訓練 

10 ボランティアの受入れ 

6 月 8 日 地区民生児童委員さんの草刈り 

9 月 14 日 地区民生児童委員さんの草刈り 

11 実習生・就労等体験の受入れ 

受入学校名 実習期間 人 数 

実 習 生 

個人（男性） 4 月 4 日～14 日 1 名 

三好特別支援学校（2 年） 6 月 15 日 1 名 

〃     （3 年） 6 月 20 日～24 日 1 名 

〃     （3 年） 6 月 27 日～7 月 1 日 1 名 

〃     （2 年） 6 月 27 日～7 月 1 日 １名 
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〃     （2 年） 7月 21日～7月 22日 １名 

〃     （2 年） 7 月 25 日～26 日 １名 

〃     （1 年） 7 月 28 日～29 日 １名 

〃     （2 年） 8 月 2 日～3 日 １名 

〃     （2 年） 8 月 4 日～5 日 １名 

〃     （2 年） 8 月 8 日～9 日 １名 

〃     （2 年） 8 月 29 日～30 日 １名 

〃     （3 年） 10 月 24 日～28 日 ２名 

〃     （2 年） 12 月 5 日・27 日・28 日 １名 

〃     （2 年） 12 月 26 日 １名 

〃     （1 年） 3 月 21 日～22 日 １名 

〃     （2 年） 3 月 23 日～24 日 １名 

〃     （2 年） 3 月 27 日～28 日 １名 

〃     （2 年） 3 月 30 日～31 日 １名 

  〃     （2 年） 3 月 31 日 １名 

アセスメント

実 習 生 

三好特別支援学校（3 年） 9 月 5 日～7 日 １名 

〃     （3 年） 9 月 7 日～9 日 １名 

  〃     （3 年） 9 月 12 日～14 日 ２名 

〃     （3 年） 9 月 14 日～16 日 １名 

〃     （3 年） 9 月 28 日～30 日 １名 

  〃     （3 年） 10 月 24 日～28 日 １名 

  〃     （3 年） 11 月 15 日～17 日 １名 

職場体験 

豊南中学校特別支援学級 6 月 14 日～16 日 ４名 

末野原中学校特別支援学級 8 月 3 日～4 日 ５名 

豊田大谷高校 1・2 年生 3 月 8 日～15 日 ４名 

12 保護者会活動 

活動名 活動時期 活動内容 

保護者会 毎月第 2 火曜日 定例会 

草取り 5 月 10 日 施設内の草取り 

日帰り旅行 10 月 22 日 アクアトトぎふ、リトルワールド 

バザー出店 11 月 6 日 朝日丘交流館祭で自主製品販売 

大掃除 12 月 12 日 事務所内清掃 

忘年会 12 月 12 日 大掃除終了後 昼食・カラオケ 

13 社会貢献活動 

活動名 活動時期 活動内容 

地域のゴミ拾い 4 月～3 月 
１時間かけて地域を回り、燃えるゴ

ミ・ペットボトル・空き缶等を回収 
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14 まとめ 

(1)就労移行 

◇就労支援 

・就労移行取り組み 6 年目で、本年度は 3 名が一般企業に就職者し、就労継続 A型へ 2 名送り出

した。 

・就労移行での 2 年間という短い期間では就職に至らず、就労継続 B 型に 2 名移動することにな

った。 

・あいさつや返事、報告などのコミュニケーションの訓練が就職の最重要課題であるため、座学

や日々の支援の中で実践している。 

・就職者の中で仕事を継続していくうえで、会社側から課題を投げかけられることが多くなり、

会社訪問や面談を通して課題解決を図っている。 

・就職後の定着支援について、就労生活支援センターと協力しあっていくこととした。 

 (2)就労継続Ｂ型 

◇就労支援 

・大台エコ・システムでの施設外就労が終了したが、代わりに江戸屋クリーニングでの施設外就 

 労が 11 月から始まった。 

・加藤製作所、三谷加工以外にシーテック、近藤スプリングの作業が始まった。 

・保護者の協力も得て、利用者さん自らが作成できる新たな自主製品に取り組んでいる。 

・スカイホール、中馬のおひなさんなどのバザーに積極的に参加し、販路の拡大に努めている。 

・3 月から喫茶を月 2 回実施し始め、1 回は地域住民対象としバザーを合わせて実施、今後も継続 

的に実施していく。 

(3)移行・Ｂ型共通 

◇生活支援 

・社会人として地域で生活していくための力をつけることや、働くということを自分なりに理解 

 し、責任を持って仕事ができるようになっていただく必要性があるため、個別支援計画で目標 

 を立てて、日々継続して支援している。 

・金銭管理、体重・食・健康の管理、家族の病気等による家庭環境の変化、身辺整理などの自立 

に向けての課題、異性交遊、自動車免許取得など様々な課題があり、支援者として可能な限り、 

保護者と協力しあって対処を図っている。個別支援計画の目標にできるものは、その中で支援 

対象としている。 
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１ 所在地 愛知県豊田市栄町１－１

２ 職員体制

３ 定員・利用人数推移

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 月間平均

26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26.0 名

20 20 22 20 20 20 21 20 19 19 20 22 20.3 日

520 520 572 520 520 520 546 520 494 494 520 572 526.5 日

478 493 522 484 467 475 495 478 457 450 483 530 484.3 日

92 % 95 % 91 % 93 % 90 % 91 % 91 % 92 % 93 % 91 % 93 % 93 % 92.0 % 

94.2 % 

４ 売上推移

18.9 % 

５ 平均工賃

６ 実習実績（延べ人数）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 実習合計

24 24名

6 6 6 6 6 2 4 36名

13 11 19 45 37 3 3 3 4 4 142名

13 17 25 45 43 3 6 3 9 6 32 202名

ジョイナスさかえ＜就労継続支援B型＞

 常勤支援員 4 人

 非常勤支援員 1 人

管理者 1 人

サービス管理責任者 1 人

合　　計

 当事業所平均工賃 8,976円／人 対前年比 86.2 % 

 法人全体平均工賃 12,730円／人 対前年比 99.3 % 

テーブルマナー

屋内実習

屋外実習

法人全体出勤率

 年間売上合計 6,906,367円 法人売上 36,615,628円 全体に占める割合

 出勤率

定員＝23名

 登録利用者数

 開所日数

 月間稼働延べ日数

 月間出勤延べ日数

¥0
¥200,000
¥400,000
¥600,000

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
請負・委託事業売上 ¥534,397 ¥540,681 ¥558,028 ¥501,337 ¥492,046 ¥827,891 ¥491,598 ¥507,609 ¥524,716 ¥522,694 ¥520,268 ¥501,488

自主事業売上 ¥120,450 ¥17,080 ¥24,600 ¥16,500 ¥7,600 ¥5,580 ¥65,430 ¥399,050 ¥24,450 ¥0 ¥1,000 ¥2,640

平成28年度売上推移
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７ 支援業務 

（1）個別支援計画の策定

・利用者全員 26 名 

（2）日常生活支援

生活支援の項目 歯磨き 服装 爪点検 ハンカチ 言葉づかい 挨拶 

達成率（％） 90 90 90 90 80 90 

実施度（％） 100 100 100 100 100 100 

（3）日中活動支援

種 別 活動内容 活動場所 
参加利用者数（延べ人数） 

男 女 計 

就労継続 

請負作業 施設内 2520 名 960 名 3480 名 

自主製品作成 施設内 1440 名 910 名 2350 名 

施設外就労 パルク清掃 812 名 240 名 1052 名 

計  4772 名 2110 名 6882 名 

（4）余暇活動支援（行事・旅行等）  

余暇活動の種類 時期・回数 参加利用者数 

お花・茶道教養 年 3 回 5 月・9 月・3 月 78 名 

ワークショップ 年 5 回 25 名 

テーブルマナー 年 1 回 3 月 25 名 

活動タイム 月１回 25 名 

お楽しみ会ランチ 年１回 12 月 25 名 

豊田市美術館(作品展) 年１回 12 月 25 名 

初詣 年１回 1 月 25 名 

豊田マラソン 年１回 11 月 15 名 

七夕ランチ 年１回 7 月 25 名 

ウォーキング 不定期 25 名 

本人活動 不定期 55 名 

（5）食事  

昼食形態 
【食事時間】 

昼食：12：00～13：00  
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（6） 健康管理 

①医療機関との連携 

診療科目 病 院 名 

総 合 豊田厚生病院 

緊急時 救急車対応 

②健康管理 

 ・健康診断の受診（6 月 24 日） 

 ・歯科検診（10 月 20 日） 

 ・月 1 回の体重測定 

・ラジオ体操（毎日、作業開始前） 

８ 施設設備管理業務 

施設設備の修理・工事  

・ガスメーター取替 

・ガス CO 警報機取替 

・電気メーター取替 

施設設備の保守点検委託業務 

・空調整備(法定点検年 2 回)・電気整備(法定点検年 1 回) 

・消防用設備保守点検（年 2 回） 

・建物、設備定期点検 

施設設備の管理業務 
・棟内清掃(月～金) ・ワックスがけ(年 2 回) 

・草取り(月 1 回) ・廃棄物処理(週 1 回) 

９ 防災対策 

（1）防災訓練 

実施項目 実施日 実施内容 

避難訓練 毎月第 1 水曜日 地震・火災発生時の対応、行動練習 

10 ボランティアの受入れ 

華道・茶道の先生 5 名 年 3 回 5 月 24 日・9 月 27 日・3 月 14 日 

崇化館中学校   21 名 11 月 15 日 
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11 実習生・就労等体験の受入れ 

受入学校名 実習期間 人 数 

実 習 生 

三好特別支援学校 6 月 20 日～7 月 1 日 1 名 

三好特別支援学校 7 月 25 日 1 名 

三好特別支援学校 7 月 27 日 2 名 

三好特別支援学校 7 月 28 日 1 名 

三好特別支援学校 8 月 18 日 1 名 

三好特別支援学校 8 月 19 日 1 名 

三好特別支援学校 10 月 17 日～10 月 28 日 1 名 

三好特別支援学校 3 月 23 日 1 名 

三好特別支援学校 3 月 28 日 1 名 

校外学習体験 豊田大谷高等学校 3 月 13 日～3 月 16 日 2 名 

12 保護者会活動 

活動名 活動時期 活動内容 

保護者会 月 1 回 定例会 

七夕ランチ 7 月 8 日 手作りランチ 

日帰り旅行  11 月 27 日 黒壁スクエア 

パレットルーム 月 4 回 手作り雑貨製作 

13 社会貢献活動 

活動名 活動時期 活動内容 

交通安全立哨活動 毎月ゼロの日、交通安全週間 交通安全の呼びかけ 

環境美化活動 月 1 回ジョイナスさかえ 5Ｓの日 事業所周辺のゴミ拾い・草取り 

14 まとめ 

◇就労支援 

・新たに樹液シート、固定テープの袋詰め作業、玩具組立て作業等巧緻性の向上につながる仕事 

を受注した。 

・施設外就労(清掃)において、2 名が実習を行い清掃技術の取得・向上を目指した。 

・西山公園での屋外実習を行い、ジョイナスさかえでは行わない仕事を体験した。 

◇生活支援 

・毎週月曜日に身辺自立の向上を目指すため、身だしなみ検査を行った。 

・健康維持への意識向上を図るため手洗い、うがい、歯磨きの励行をした。 

・定期的にウォーキング、ランニングを実施し、第 37 回豊田マラソンに向けた体力作りを行い

15 名が出場した。 

・音楽活動として手話ソングを練習し、“アンサンブル風”グループが育成会主催“音楽祭 Piece 

vol.8”に出場した。 

・豊田市美術館(作品展)の鑑賞後お買い物体験を行い、お金を理解し社会との関わりを知る体験を 

する。 
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１ 所在地 愛知県豊田市西山町5丁目1番地

２ 職員体制

３ 定員・利用人数推移

定員＝7人 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 年間平均

登録利用者数 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6.0 名

開所日数 21 18 22 22 18 21 21 20 19 19 19 23 20.3 日

月間稼働延べ日数 126 108 132 132 108 126 126 120 114 114 114 138 121.5 日

月間出勤延べ日数 121 105 129 126 105 122 122 116 110 111 114 133 117.8 日

出勤率 96 % 97 % 98 % 95 % 97 % 97 % 97 % 97 % 96 % 97 % 100 % 96 % 97 %

92.2 % 

４ 平均工賃

５ 実習実績（延べ人数）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 実習等合計

屋内実習 7 8 8 4 14 16 7 7 4 12 87名

屋外実習受け入れ 13 11 19 45 37 3 3 3 4 4 129名

買い物実習 6 6 6 6 6 2 4 36名

合　 計 13 24 33 53 47 17 22 10 16 10 20 252名

3屋外施設平均 25,710円／人 

ジョイナスさかえ 西山公園 ＜就労継続支援B型＞

 常勤支援員 1人

 法人全体平均工賃 12,730円／人 対前年比 99.3 % 

 管理者兼
 ｻｰﾋﾞｽ管理責任者

1人
（兼務）

法人全体出勤率

 当該施設平均工賃 26,240円／人 対前年比 110.2 % 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

平成28年度工賃推移 ¥190,875 ¥140,250 ¥188,000 ¥191,875 ¥164,000 ¥164,250 ¥153,000 ¥167,250 ¥150,875 ¥144,000 ¥167,750 ¥174,625

¥50,000

¥100,000

¥150,000

¥200,000
平成28年度 当施設工賃推移
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７ 支援業務 

（1）個別支援計画の策定

   ・利用者全員  

（2）日常生活支援

生活支援の項目 歯みがき 身なり うがい/手洗い 挨 拶 お茶の用意/片付け 

達成率（％） 85 75 90 90 100 

実施度（％） 100 100 100 100 100 

（3）日中活動支援

種 別 活動内容 活動場所 
参加利用者数（延べ人数）

男 女 計 

就労継続 トイレ清掃・公園清掃 西山公園内 1418 名 0 名 1418 名 

計  1418 名 0 名 1418 名 

（4）余暇活動支援（行事・旅行等）  

余暇活動の種類 時期・回数 参加利用者数 

活動タイム(運動等) 毎月第 1 金曜日 年 12 回 66 名 

本人活動 随時 35 名 

お楽しみ会(買い物体験等) 年 7 回 42 名 

豊田ガーデニングフェスタ 年 1 回 4 月  6 名 

音楽祭 ‘Piece vol.8’ 年１回 6 月  3 名 

障がい者ダーツ大会 年１回 7 月  2 名 

けやき よっていきん祭 年１回 11 月  6 名 

豊田マラソン 年１回 11 月  5 名 

新年会 年１回  1 月  6 名 

新成人の集い 年１回  1 月  3 名 

（5）食事  

昼食形態 

【食事時間】 

昼食：12：00～13：00  

○昼食は弁当方式（個人により持参又は注文） 

（6）健康管理 

①医療機関との連携 

診療科目 病 院 名 

総 合 豊田厚生病院 

緊急時 救急車対応 

 ・かかりつけ医の把握 

・医療機関と連携した通院  なし 
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②健康管理 

 ・年１回健康診断の実施 

 ・年１回歯科検診および歯磨き指導の実施 

 ・健康状態のチェック（出勤時） 

 ・体重測定（月１回） 

 ・ラジオ体操（毎日、作業開始前） 

 ・歯磨き（毎日、昼食後） 

８ 施設設備管理業務 

施設設備の修理・工事  西山公園管理事務所 

施設設備の保守点検委託業務  同上 

施設設備の管理業務  同上 

９ 防災対策 

（1）防災訓練 

実施項目 実施日/実施内容 

避難訓練 月１回 火災・地震を想定しての避難訓練 

10 ボランティアの受入れ 

  無し 

11 実習生・就労等体験の受入れ 

受入学校名等 実習期間 人 数 

実習生 三好特別支援学校 10 月 18 日～10 月 28 日 1 名 

就労体験 豊田大谷高校 3 月 9 日・15 日・16 日 2 名 

12 保護者会活動 

活動名 活動時期 活動内容 

保護者会定例会 偶数月と 3 月の年 7 回 行事・連絡事項の確認 

花苗植え付け  3 月 18 日 
豊田ガーデニングフェスタ販売用自

主製品作り 

日帰り旅行 11 月 26 日 黒壁スクエアー 

新年会  1 月 14 日 昼食会 

13 社会貢献活動 

活動名 活動時期 活動内容 

ゴミ拾い活動 月の最終土曜日他（月 2 回程度） 自治区・公園周辺のゴミ拾い 

あいさつ運動 勤務日 
公園関係者・公園利用者への挨拶 
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14 まとめ 

◇就労支援 

・作業服を機能的な物に変更し、用具は使いやすい物を準備して、安全を意識しながら作業に

取り組んだ。 

・ジョイナスさかえでの屋内実習を行い、屋外では体験できない色々な仕事をした。 

・公園関係者や来園者・地域の方々に対する挨拶の徹底をした。 

・社会資源を活用し、社会人としてのルールやマナーを身に付ける体験をした。 

◇生活支援 

・豊田マラソン出場と体力の向上を図る為に、定期的なウォーキング・ジョギングを行ない豊

田マラソンに利用者 5 名参加全員完走する。 

・ジョイナスさかえグループ音楽活動「アンサンブル風」にて手話ソングの練習をし、育成会

主催の音楽祭へ出場した。 

・利用者主体のクラブ活動を 5 つ立ち上げ、全員がいずれかのクラブに所属し活動をする。 

・防災体験や交通安全指導を通して、災害や交通安全に対する認識を高めた。 
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１ 所在地 愛知県豊田市喜多町6-61-1

２ 職員体制

３ 定員・利用人数推移

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 月間平均

31 31 31 31 31 30 30 30 30 30 30 30 30.4 名

20 20 22 20 20 20 21 20 19 19 20 22 20.3 日

620 620 682 620 620 600 630 600 570 570 600 660 616.0 日

551 530 584 534 517 528 556 527 501 492 532 566 534.8 日

89 % 85 % 86 % 86 % 83 % 88 % 88 % 88 % 88 % 86 % 89 % 86 % 86.8 % 

92.2 % 

４ 売上推移

10.7 % 

５ 平均工賃

６ 実習実績（延べ人数）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 実習合計

18 2 1 21名

1 1 1 3名

1 4 3 8名

1 1 18 4 6 2 32名

施設外企業実習

屋内実習受け入れ

職場・就労体験

合　　計

 当事業所平均工賃 9,533円／人 対前年比 100.5 % 

 法人全体平均工賃 12,730円／人 対前年比 99.3 % 

法人全体出勤率

 年間売上合計 3,912,077円 法人売上 36,615,628円 全体に占める割合

 出勤率

ジョイナスふれあい　　　 ＜就労継続支援B型＞

 管理者 1 人  常勤支援員 4 人

 ｻｰﾋﾞｽ管理責任者 1 人  非常勤支援員 3 人

定員＝30名

 登録利用者数

 開所日数

 月間稼働延べ日数

 月間出勤延べ日数

¥0
¥100,000
¥200,000
¥300,000
¥400,000
¥500,000

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
請負事業売上 ¥215,334 ¥225,558 ¥248,335 ¥201,259 ¥160,095 ¥180,896 ¥224,097 ¥234,561 ¥188,254 ¥364,103 ¥426,644 ¥431,011

自主事業売上 ¥83,760 ¥95,740 ¥52,510 ¥52,240 ¥36,070 ¥43,400 ¥92,060 ¥64,660 ¥132,540 ¥50,650 ¥65,500 ¥42,800

平成28年度売上推移
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７ 支援業務 

（1）個別支援計画の策定

・利用者全員 31 名 

（2）日常生活支援

生活支援の項目 挨拶 歯磨き 言葉遣い 食事のマナー 服装 時間を守る 

達成率（％） 95 85 75 65 70 85 

実施度（％） 100 100 90 80 80 100 

（3）日中活動支援

種 別 活動内容 活動場所 
参加利用者数（延べ人数） 

男 女 計 

就労継続 

請負作業 作業室・食堂 5465 名 6680 名 12145 名 

自主製品製作 作業室 2430 名 3402 名 5832 名 

施設外就労 ときわ食品 103 名 68 名 171 名 

計  7998 名 10150 名 18148 名 

（4）余暇活動支援（行事・旅行等）  

余暇活動の種類 時期・回数 参加利用者数 

誕生日会 誕生者のある月（計 11回） 308 名 

カレンダー作り 年 12 回 336 名 

Ｊ＆Ｊカフェ 年 12 回 336 名 

買い物体験 年 1 回 26 名 

レク体操 年 6 回（偶数月） 162 名 

手作りランチ 年 3 回 78 名 

外食 年 4 回 98 名 

入所式 4 月 1 日 29 名 

お花見会 4 月 5 日 29 名 

音楽祭 Piece vol.8 6 月 26 日 24 名 

七夕会 7 月 7 日 27 名 

名フィル福祉コンサート 8 月 5 日 8 名 

プラネタリウム鑑賞（産業文化ｾﾝﾀｰ） 8 月 16 日 21 名 

障がい者作品展見学 12 月 6 日 27 名 

ふれあい祭 12 月 22 日 27 名 

クリスマス会 12 月 26 日 28 名 

年賀状作り 12 月 27 日 27 名 

正月遊び 1 月 4 日 23 名 
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鏡開き 1 月 6 日 28 名 

初詣 1 月 10 日 27 名 

節分 2 月 3 日 26 名 

雛祭り 3 月 3 日 26 名 

（5）食事  

昼食形態 

【食事時間】 

昼食：12：00～13：00  

昼食は弁当方式（個人により持参又は注文） 

（6） 健康管理 

①医療機関との連携 

診療科目 病 院 名 

総 合 豊田厚生病院 

緊急時 救急車対応 

・かかりつけ医の把握 

・医療機関と連携した通院 なし 

②健康管理 

 ・健康診断の受診（7 月 5 日） 

 ・歯科検診（8 月 18 日） 

 ・月１回の体重測定の実施 

 ・年１回の歯磨き指導の実施（2 月 2 日） 

 ・年１回の食生活指導の実施（2 月 23 日） 

 ・日々の手洗い、うがい等による予防対策の励行 

８ 施設設備管理業務 

施設設備の修理・工事  ※豊田市シルバー人材センターが管理 

施設設備の保守点検委託業務 ※豊田市シルバー人材センターが管理 

施設設備の管理業務 
※豊田市シルバー人材センターが管理 

  ・廃棄物処理（可燃物毎週１回、金属他１回） 

９ 防災対策 

（1）防災訓練 

実施項目 実施日 実施内容 

避難訓練 

5 月 6 日・6 月 7 日・7 月 12 日・ 

8 月 5 日・9 月 2 日・10 月 13 日・ 

11 月 9 日・12 月 7 日・1 月 11 日・ 

2 月 8 日・3 月 8 日 

火災、地震を想定しての避難訓練 

合同避難訓練 2 月 28 日 シルバー人材センターとの合同避
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難訓練、消防訓練等 

10 ボランティアの受入れ 

11 月 15 日 崇化館中学校 31 名と交流 

3 月 13 日～22 日 豊田大谷高等学校 2 年生が職場体験 

11 実習生・就労等体験の受入れ 

受入学校名 実習期間 人 数 

実 習 生 

 4 月 22 日・25 日・26 日 1 名 

6 月 20 日～6 月 24 日 2 名 

6 月 27 日～7 月 1 日 2 名 

三好特別支援学校 

8 月 9 日 1 名 

8 月 10 日 1 名 

 8 月 23 日 1 名 

10 月 17 日～10 月 28 日 2 名 

3 月 21 日・22 日 1 名 

3 月 23 日 1 名 

3 月 24 日 1 名 

3 月 28 日 1 名 

3 月 29 日 1 名 

施設見学 三好特別支援学校 7 月 22 日 6 名 

 10 月 7 日 3 名 

就労体験 松平中学校  6 月 21 日～6 月 23 日 2 名 

 美里中学校  11 月 8 日 2 名 

12 保護者会活動 

活動名 活動時期 活動内容 

保護者会 
毎月第 4 木曜日 

定例会 
※3 月は第 5 木曜日 

食事会  3 月 30 日 豊田スタジアムにて食事 

13 社会貢献活動 

活動名 活動時期 活動内容 

環境美化活動 6 月 10 日 施設周辺のゴミ拾い 

交通安全立哨活動 
4 月 15 日・7 月 14 日 

9 月 28 日・12 月 8 日 
交通安全の呼びかけ 
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14 まとめ 

◇就労支援 

 ・1 月より食品会社での施設外就労を開始し、7 名の利用者がローテーションで毎日参加して 

いる。今後も実習を実施して、参加する利用者を増やしていく。 

 ・自主製品の裂き織りコースターを 460 枚受注し、利用者・支援員一丸となって約 1 カ月の 

短期間で製作、納品した。 

 ・請負作業は、迅速丁寧をモットーに、品質の向上と納期の短縮を行った結果、受注数が少し 

  ずつ増えてきた。 

 ・施設外就労を開始したことにより、改めて働く場としての事業所であることを利用者・支援 

員ともに再認識できた。 

◇生活支援 

 ・社会人として、あいさつや返事、報告、質問などの基本的なルールやマナーの徹底を図った。 

 ・「ふれあいＪ・Ｊ合唱団」として初めて育成会主催の“音楽祭 Piece vol.8”に出演した。 

  また、育成会“新成人のつどい”にて歌声を披露した。 

 ・利用者８名が公共交通機関（名鉄・地下鉄）を利用して、名古屋市で名古屋フィルハーモニ 

  ー交響楽団福祉コンサートを鑑賞した。 

・豊田市産業文化センターにてプラネタリウムを鑑賞した。 

 ・“ふれあい祭”にて各クラブ活動の発表を行い、日ごろの成果を来賓および保護者に見学し 

  ていただいた。 
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１ 所在地 愛知県豊田市矢並町法沢714-5

２ 職員体制

３ 定員・利用人数推移

定員＝10人 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 年間平均

登録利用者数 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10.0 名

開所日数 20 19 22 20 20 20 21 20 19 19 20 22 20.2 日

月間稼働延べ日数 200 190 220 200 200 200 210 200 190 190 200 220 201.7 日

月間出勤延べ日数 185 194 206 186 189 185 193 170 172 165 183 202 185.8 日

出勤率 93 % 102 % 94 % 93 % 95 % 93 % 92 % 85 % 91 % 87 % 92 % 92 % 92.1 %

92.2 % 

４ 平均工賃

５ 実習実績（延べ人数）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 実習等合計

企業実習

屋内実習 1 1 1 1名

職場・就労体験 1 1名

合　 計 1 1 1 1 2名

ジョイナスふれあい 鞍ヶ池公園 ＜就労継続支援B型＞

 常勤支援員 2人

法人全体出勤率

 管理者

ｻｰﾋﾞｽ管理責任者

1人（兼務）

1人（兼務）

25,710円／人 

 法人全体平均工賃 12,730円／人 対前年比 99.3 % 

 当該施設平均工賃 25,250円／人 対前年比 99.5 % 3屋外施設平均

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

平成28年度工賃推移 ¥259,250 ¥266,375 ¥279,000 ¥260,875 ¥247,625 ¥256,500 ¥252,125 ¥236,250 ¥232,500 ¥214,375 ¥249,500 ¥267,500

 150,000

 200,000

 250,000

 300,000

 350,000

平成28年度工賃推移
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７ 支援業務 

（1）個別支援計画の策定

   ・利用者全員 10 名 

（2）日常生活支援

生活支援の項目 歯みがき 身なり うがい/手洗い 挨 拶 お茶の用意/片付け 

達成率（％） 90 80 80 70 90 

実施度（％） 90 80 80 80 90 

（3）日中活動支援

種 別 活動内容 活動場所 
参加利用者数（延べ人数）

男 女 計 

就労継続 

清掃、除草、ゴミ拾い 公園内全体 1277 名 293 名 1570 名 

清掃 
豊田市動物愛護

センター 
496 名 164 名 660 名 

計  1773 名 457 名 2230 名 

（4）余暇活動支援（行事・旅行等）  

余暇活動の種類 時期・回数 参加利用者数 

誕生日会 

誕生者のある月 

6 月 17 日・8 月 19 日・9 月 16 日・

11 月 18 日・1 月 6 日・3 月 10 日 

59 名 

レク体操 
5 月 24 日・7 月 19 日・９月 28 日・ 

11 月 29 日・1 月 25 日・3 月 16 日 
55 名 

七夕会 7 月 7 日 10 名  

鞍ヶ池日帰りバス旅行 11 月 3 日 9 名 

障がい者作品展見学 12 月 2 日 10 名 

クリスマス会(Ｊふれあい合同) 12 月 26 日 9 名 

お正月のお楽しみ会(Ｊふれあい合同) 1 月 4 日 10 名 

初詣 1 月 6 日 10 名 

ひな祭り会(Ｊふれあい合同) 3 月 3 日 9 名 

（5）食事  

昼食形態 

【食事時間】 

昼食：12：00～13：00  

昼食は弁当方式(個人により持参又は注文) 
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（6）健康管理 

①医療機関との連携 

診療科目 病 院 名 

総 合 豊田厚生病院 

緊急時 救急車対応 

 ・かかりつけ医の把握 

・医療機関と連携した通院  なし 

②健康管理 

 ・月 1 回の体重測定・血圧測定、年 1 回の健康診断の実施（7 月 5 日） 

 ・年１回の歯科検診の実施(8 月 18 日)、歯磨き指導(2 月 2 日) 

 ・年１回の食生活指導の実施(2 月 23 日) 

８ 施設設備管理業務 

施設設備の修理・工事  公園緑地協会鞍ヶ池公園管理事務所 

施設設備の保守点検委託業務  消火器点検・ガス漏れ警報器 

施設設備の管理業務  公園緑地協会鞍ヶ池公園管理事務所 

９ 防災対策 

（1）防災訓練 

実施項目 実施日/実施内容 

避難訓練 4 月・5 月・8 月・10 月・12 月・2 月/火災・地震を想定しての避難訓練 

10 ボランティアの受入れ 

  なし 

11 実習生・就労等体験の受入れ 

受入学校名 実習期間 人 数 

実 習 生 三好養護学校 8 月 24～25 日・3 月 21～22 日 1 人 

就労体験 無し   

12 保護者会活動 

活動名 活動時期 活動内容 

保護者会 偶数月＋3 月 定例会 

日帰り旅行 11 月 3 日 静岡市立日本平動物園 

新年会 2 月 3 日 カラオケ・食事 

保護者会の反省会 3 月 24 日 カラオケ・食事 
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13 社会貢献活動 

活動名 活動時期 活動内容 

交通安全立哨活動 毎月(10 日・20 日・30 日) 交通安全の呼びかけ 

14 まとめ 

◇就労支援 

・豊田市動物愛護センターの清掃（掃き掃除、拭き掃除、モップ掛け）業務において、シルバー 

人材センター派遣職員の方々と共に、積極的に仕事に努めることが出来た。 

・鞍ヶ池公園委託契約業務を、最低作業回数をすべてクリアすることが出来た。 

・当番制（公園班長、お茶当番、愛護センターの班長）の定着をはかり、責任と役割を意識して 

作業に取り組むことが出来た。 

◇生活支援 

・作業後の手洗い・うがいは、その都度声掛けを行い、歯磨きはチェックシートを使用すること 

で定着している。 

・鞍ヶ池公園と動物愛護センターの来園者に対して、気持ちのよい挨拶をすることを伝えている。 

・屋外清掃作業時に、万歩計を身に付け、積極的に掃除をして頂くことで、健康維持への意識向 

上を図っている。 

・シルバー人材センター派遣職員の方々との交流も深まり、コミュニケーションが積極的にとれ 

るようになった。 
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１ 所在地 愛知県豊田市永覚町中山畑39

２ 職員体制

３ 定員・利用人数推移

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 月間平均

21 20 21 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20.2 名

20 20 22 20 20 20 21 20 19 19 20 22 20.3 日

420 400 462 400 400 400 420 400 380 380 400 440 408.5 日

397 381 434 376 369 370 393 366 353 354 378 416 382.3 日

95 % 95 % 94 % 94 % 92 % 93 % 94 % 92 % 93 % 93 % 95 % 95 % 93.6 % 

92.2 % 

４ 売上推移

6.9 % 

５ 平均工賃

６ 実習実績（延べ人数）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 実習合計

1 1 1 1 4名

1 1 1 1 4名

 三好特別支援学校

合　　計

 出勤率

ジョイナスえかく＜就労継続支援B型＞

 管理者 1 人  常勤支援員 4 人

 ｻｰﾋﾞｽ管理責任者 1 人  非常勤支援員 1 人

定員＝20名

 登録利用者数

 開所日数

 月間稼働延べ日数

 月間出勤延べ日数

法人全体出勤率

 年間売上合計 2,542,487円 法人売上 36,615,628円 全体に占める割合

 当事業所平均工賃 8,779円／人 対前年比 95.6 % 

 法人全体平均工賃 12,730円／人 対前年比 99.3 % 

¥0
¥50,000
¥100,000
¥150,000
¥200,000
¥250,000

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
請負事業売上 ¥86,964 ¥100,100 ¥79,751 ¥53,434 ¥51,571 ¥44,556 ¥54,937 ¥43,773 ¥53,905 ¥46,230 ¥72,000 ¥71,003

自主事業売上 ¥166,378 ¥190,624 ¥132,586 ¥136,278 ¥110,858 ¥130,226 ¥239,100 ¥140,464 ¥158,763 ¥98,720 ¥119,456 ¥160,810

平成28年度売上推移
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７ 支援業務 

（1）個別支援計画の策定

・利用者全員 21 名 

（2）日常生活支援

生活支援の項目 挨拶 歯磨き 言葉遣い 食事のマナー 服装 時間を守る 

達成率（％） 95 95 90 80 85 85 

実施度（％） 95 95 95 95 95 95 

（3）日中活動支援

種 別 活動内容 活動場所 
参加利用者数（延べ人数） 

男 女 計 

就労継続 

受託作業 作業室 2712 名 1827 名 4539 名 

施設外就労 企業内  19 名  10 名  29 名 

自主製品作り 活動室  203 名 128 名  331 名 

納品・集金 委託店  136 名  96 名  232 名 

バザー    40 名  29 名   69 名 

計  3110 名 2090 名 5200 名 

（4）余暇活動支援（行事・旅行等）  

余暇活動の種類 時期・回数 参加利用者数 

誕生日会 誕生日者のある月 10 回 196 名 

おたのしみ会 4 月 8 日 20 名 

音楽祭ピース 6 月 26 日 10 名 

オカリナサミット 7 月 3 日 9 名 

七夕会 7 月 7 日 19 名 

外出体験 8 月 4・10・24 日・9 月 1 日 20 名 

オカリナ・ハンドベル練習、 

オカリナ演奏 

4 月 27 日・5 月 11 日・6 月 23 日・ 

1 月 25 日 
49 名 

忘年会・クリスマス会 12 月 15 日 19 名 

鏡開き 1 月 13 日 19 名 

節分 豆まき 2 月 3 日 18 名 

ひな祭り 3 月 3 日 20 名 

ゆとりの時間 毎月 1 回 232 名 

本人活動 毎週金曜日 589 名 
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（5）食事  

昼食形態 
【食事時間】 

昼食：12：00～13：00  

（6） 健康管理 

①医療機関との連携 

診療科目 病 院 名 

総 合 豊田厚生病院 

緊急時 救急車対応 

②健康管理 

 ・健康診断の受診（6 月 29 日） 

 ・歯科検診（11 月 10 日） 

 ・体重測定（1 回/月） 

 ・ラジオ体操と歯磨き（毎日） 

 ・グループ別運動/ダンベル体操・ウォーキング（毎日） 

８ 施設設備管理業務 

施設設備の保守点検委託業務 浄化槽の保守点検（3 回） 

施設設備の管理業務 
① 清掃（月～金）    ② ゴミ回収（週 1 回） 

③ 資源ゴミ回収（2 回） ④ 松の剪定（1 回） 

９ 防災対策 

（1）防災訓練 

実施項目 実施日 実施内容 

避難訓練 年 2 回 火災・地震を想定しての避難訓練 

10 ボランティアの受入れ 

団体ボランティア 
オカリーナふるさとオカリナ演奏会 １月 25 日 

オカリーナふるさと演奏指導 4 月 27 日・5 月 11 日・6 月 23 日 

山田 さちこ様 紙芝居・手品 誕生日会 

マジックゼロ 手品・紙芝居・バルーンアート 2 月 22 日 
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11 実習生・就労等体験の受入れ 

受入学校名 実習期間 人 数 

実 習 生 

三好特別支援学校 8 月 23 日 1 名 

三好特別支援学校 10 月 17 日～10 月 21 日 1 名 

三好特別支援学校 12 月 5 日～12 月 7 日 1 名 

三好特別支援学校 1 月 5 日 1 名 

12 保護者会活動 

活動名 活動時期 活動内容 

保護者会 毎月第 3 木曜日 作業所活動・行事等の協議 

バザー出店 10 月 2 日 
上郷 GOGO フェスタ、末野原ふれあい

祭りで自主製品の販売 

布製品制作 随時  

13 社会貢献活動 

活動名 活動時期 活動内容 

えかく音楽隊イベント参加 6 月 26 日・７月 3 日 音楽イベントにて楽器演奏 

14 まとめ 

◇就労支援 

・自主製品の委託店を 21 か所から 23 か所に増やし、納品・集金の定期訪問。 

・毎月 1 回、豊田市老人福祉センター豊寿園様で立ち合い販売を行う。 

・施設外就労として株式会社中甲様にてペレットつくりを行う。（H29 年 2 月） 

・トヨタファーム様へ毎週 EM 活性液の定期納品(100L)の再開。（H29 年 2 月より） 

◇生活支援 

・日常の手洗い・うがい・歯磨きを習慣化し、歯磨きは自立できるよう支援を実施。 

・本人活動（オカリナ＆ハンドベル・パソコン・創作）を毎週開催。 

・他施設（あすなろ様）との交流会を開催し、ボウリングと食事会を楽しんだ。 

・社会性の向上と社会参加を目的に、公共交通機関を利用したグループ別外出体験を実施。 

障がい者作品展の見学を行い、その後、豊田市駅付近の探索、昼食の決定・代金の支払い等を 

体験した。 
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１ 所在地

２ 職員体制

３ 定員・利用人数推移

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 月間平均

12 12 12 12 12 12 11 11 11 11 11 11 11.5 名

20 20 22 20 20 20 21 20 19 19 20 22 20.3 日

240 240 264 240 240 240 231 220 209 209 220 242 232.9 日

240 238 252 231 217 236 227 214 207 202 220 240 227.0 日

100 % 99 % 95 % 96 % 90 % 98 % 98 % 97 % 99 % 97 % 100 % 99 % 97.5 % 

92.2 % 

４ 売上推移

4.6 % 

５ 平均工賃

６ 実習実績（延べ人数）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 実習合計

1 1名

11 11 11 11 44名

11 12 11 11 45名

前林交流館

買い物実習

屋外実習

合　　計

 当事業所平均工賃 8,112円／人 対前年比 108.7 % 

 法人全体平均工賃 12,730円／人 対前年比 99.3 % 

法人全体出勤率

 年間売上合計 1,676,865円 法人売上 36,615,628円 全体に占める割合

 管理者兼
ｻｰﾋﾞｽ管理責任者

1 人

 出勤率

ジョイナスたかおか＜就労継続支援B型＞

 常勤支援員 3 人

 非常勤支援員 1 人

定員＝20名

 登録利用者数

 開所日数

 月間稼働延べ日数

 月間出勤延べ日数

愛知県豊田市若林西町西山18－2

¥0
¥50,000
¥100,000
¥150,000

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
請負事業売上 ¥99,406 ¥84,442 ¥137,926 ¥116,935 ¥98,554 ¥100,664 ¥99,300 ¥87,823 ¥73,115 ¥97,223 ¥84,296 ¥114,005

自主事業売上 ¥64,416 ¥36,882 ¥22,063 ¥47,648 ¥18,405 ¥6,000 ¥91,590 ¥10,221 ¥50,032 ¥73,747 ¥24,986 ¥37,186

平成28年度売上推移
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７ 支援業務 

（1）個別支援計画の策定

・利用者全員 12 名（9 月退所者 1 名）

（2）日常生活支援

生活支援の項目 挨拶 歯磨き 言葉遣い 食事のマナー 服装 時間を守る 

達成率（％） 96 96 85 90 95 90 

実施度（％） 96 96 95 95 100 95 

（3）日中活動支援

種 別 活動内容 活動場所 
参加利用者数（延べ人数） 

男 女 計 

就労継続 

布シール貼り 作業室 384 名 431 名 815 名 

樹液シート袋入れ 作業室 1152 名 960 名 2112 名 

集団回収仕分け 
リサイクルステー

ション 
192 名 48 名 240 名 

ぴん・バネ 作業室 80 名 48 名 128 名 

パッキン付け 作業室 576 名 288 名 864 名 

計  2384 名 1775 名 4159 名 

（4）余暇活動支援（行事・旅行等）  

余暇活動の種類 時期・回数 参加利用者数 

誕生日会 当該月(6 回) 66 名 

お楽しみ会 誕生日会のない月(6 回) 66 名 

ゆとりの時間 毎月(1 回) 132 名 

人形劇鑑賞会 9 月 12 名 

買い物実習 4 回（8 月・10 月・12 月・3 月） 44 名 

刈谷ハイウェイオアシス 10 月 11 名 

音楽鑑賞会 9 月 12 名 

（5）食事  

昼食形態 

【食事時間】 

昼食：12：00～12：30  

○昼食は弁当方式(個人持参または業者注文) 
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（6） 健康管理 

①医療機関との連携 

診療科目 病 院 名 

総 合 豊田厚生病院 

緊急時 救急車対応 

②健康管理 

 ・健康診断の受診（6 月 29 日） 

  結果の把握と異常がある場合には再検査を進める。 

 ・歯科検診（7 月 21 日） 

  口腔内の検診と虫歯のある場合には治療を進める。  

８ 施設設備管理業務 

施設設備の修理・工事   

施設設備の保守点検委託業務 

①防災設備(法廷点検 2 回) 

②空調設備(2 回)  

③電気設備(年 1 回) 

施設設備の管理業務 

① 清掃(毎週月～金)  

② ごみ収集(毎週木) 

③ 危険物処理(年 1 回) 

９ 防災対策 

（1）防災訓練 

実施項目 実施日 実施内容 

避難訓練 

平成 28 年 6 月 16 日 火事を想定した避難訓練 

平成 29 年 1 月 26 日 地震を想定した避難訓練 

平成 29 年 3 月 29 日 大規模地震時の避難場所確認 

10 ボランティアの受入れ 

若林地区民生委員 地域交流会にて販売の援助(12 月)・館内清掃活動(7 月・11 月) 

若林地区福祉委員 館内清掃活動(2 月) 

11 実習生・就労等体験の受入れ 

受入学校名 実習期間 人 数 

実習生 

三好特別支援 8 月 25 日 1 名 

愛知教育大岡崎付属特別支援 8 月 29 日 1 名 

岡崎聾学校 11 月 29 日・12 月 1 日 1 名 

 三好特別支援 3 月 28 日～3 月 30 日 1 名 
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12 保護者会活動 

活動名 活動時期 活動内容 

保護者会 毎月第 3 金曜日 該当月の行事について等 

地域交流会 12 月第 1 日曜日 バザー 

そうめん流し 8 月 
毘森公園の方を招きそうめん流しを

楽しむ 

五平餅作り 5 月 全員が作業を経験し楽しむ 

クリスマス会 12 月 
クリスマスプレゼントとビンゴゲー

ム 

歓迎会 4 月 食事会 

送別会 3 月 退職者への花束のプレゼント 

13 社会貢献活動 

活動名 活動時期 活動内容 

交通安全活動 毎月 0 の日 交通安全立哨活動 

歩道清掃活動 春と秋に各 1 回程度 歩道の草刈り、土よけ 

エコキャップ回収 随時 
エコキャップを回収しワクチン接種

に協力 

みどりの郷活動 春と秋に 2 回 
地域の方と若林西町のゴミ拾い活動 

14 まとめ 

◇就労支援 

・メインとなる請負事業の作業量が減少してしまったので余裕ができた時間を使い、今まで参加

することができなかった利用者さんの支援に力を入れたことにより、新しく作業に参加できる

方が増えた。 

・自主製品売り上げ向上を図るため委託店の開拓を行い、１店舗製品を置いてもらうことができ

るようになった。 

・事業所から外に出て作業ができるようにと施設外就労の開拓に力を入れたことにより、平成 29

年 4 月より契約を結び、利用者 2 名の方が施設外就労に就くことができた。 

・今年度初めて「中馬のおひなさん」に参加し、利用者 2 名の方が自主製品の販売を行った。 

◇生活支援 

・冬季のインフルエンザ対策として加湿器やぬれタオル、バケツに水を入れておくなどの対策を

行ったが残念ながら今年度はインフルエンザの発症が出てしまった。 

・文化的取り組みとして名古屋フィルハーモニー交響楽団の演奏会に名古屋へ出掛け参加した。

その後、各自が自分の食べたいものを選んで昼食会を行った。 

・社会性の向上や社会参加を目的として、刈谷ハイウｴイオアシスや近くのコンビニ、商店等に

出掛け買い物体験を多く実施した。 
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１ 所在地 愛知県豊田市小坂町 1-41

２ 職員体制

３ 定員・利用人数推移

定員＝7人 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 年間平均

登録利用者数 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7.0 名

開所日数 21 18 22 22 18 21 21 20 19 19 19 23 20.3 日

月間稼働延べ日数 147 126 154 154 126 147 147 140 133 133 133 161 141.8 日

月間出勤延べ日数 142 124 150 149 118 142 135 135 124 124 130 156 135.8 日

出勤率 97 % 98 % 97 % 97 % 94 % 97 % 92 % 96 % 93 % 93 % 98 % 97 % 95.8 %

92.2 % 

４ 平均工賃

５ 実習実績（延べ人数）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 実習等合計

名

名

買い物実習 7 7 7 7 7 7 7 7 7 63名

合　 計 7 7 7 7 7 7 7 7 7 63名

 法人全体平均工賃 12,730円／人 対前年比 99.3 % 

法人全体出勤率

 当該施設平均工賃 25,914円／人 対前年比 101.5 % 3屋外施設平均 25,710円／人 

ジョイナスたかおか 毘森公園 ＜就労継続支援B型＞

 管理者兼
 ｻｰﾋﾞｽ管理責任者

1人
（兼務）

 常勤支援員 1人

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

平成28年度工賃推移 ¥194,750 ¥158,625 ¥207,500 ¥203,500 ¥148,250 ¥193,000 ¥178,750 ¥185,875 ¥158,250 ¥171,875 ¥170,125 ¥206,250

 50,000

 100,000

 150,000

 200,000

 250,000

平成28年度当施設工賃推移
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７ 支援業務 

（1）個別支援計画の策定

   ・利用者全員 7 名 

（2）日常生活支援

生活支援の項目 歯みがき 身なり うがい/手洗い 挨 拶 お茶の用意/片付け 

達成率（％） 80 75 100 90 90 

実施度（％） 80 90 100 80 100 

（3）日中活動支援

種 別 活動内容 活動場所 
参加利用者数（延べ人数）

男 女 計 

就労継続 ゴミ拾い 公園全域 1652 名 0 名 1652 名 

就労継続 掃き掃除 遊歩道・駐車場等 1316 名 0 名 1316 名 

就労継続 除草作業 公園全域 1092 名 0 名 1092 名 

就労継続 室内清掃 弓道場・野球場等 336 名 0 名 336 名 

就労継続 弓道用的紙切り 休憩室 287 名 0 名 287 名 

就労継続 自主製品作り 休憩室 287 名 0 名 287 名 

計  4970 名 0 名 4970 名 

（4）余暇活動支援（行事・旅行等）  

余暇活動の種類 時期・回数 参加利用者数 

ゆとりの時間 毎月 1 回 年 12 回 
84 名 

（年間延べ人数） 

図書館訪問 毎月 1 回 年 12 回 
84 名 

（年間延べ人数） 

買い物実習 

4 月 28 日・5 月 26 日・8 月 30 日・ 

9 月 29 日・10 月 21 日・11 月 29 日・ 

1 月 31 日・2 月 28 日・3 月 17 日・ 

年 10 回

70 名 

（年間延べ人数） 

お楽しみ会（食事会） 利用者誕生月（年 4 回） 
28 名 

（年間延べ人数） 

たかおか交流会 随時 （年 2 回） 
21 名 

（年間延べ人数） 

ハレハレ・ハイキング 5 月 （年１回） 6 名 

楽楽運動会 10 月（年 1 回） 3 名 

障がい者作品展見学 12 月（年 1 回） 7 名 

（5）食事  

昼食形態 
【食事時間】 

昼食：12：00～13：00  
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（6）健康管理 

①医療機関との連携 

診療科目 病 院 名 

総 合 豊田厚生病院 

緊急時 救急車対応 

 ・かかりつけ医の把握 

・医療機関と連携した通院  なし 

②健康管理 

 ・健康診断（6 月 24 日） 

 ・歯科検診および歯磨き指導（8 月 31 日） 

８ 施設設備管理業務 

施設設備の修理・工事  豊田市体育協会 

施設設備の保守点検委託業務  豊田市体育協会 

施設設備の管理業務  豊田市体育協会 

９ 防災対策 

（1）防災訓練 

実施項目 実施日/実施内容 

避難訓練 
4 月・5 月・8 月・9 月・１０月・１月・３月（年 7 回）  

随時、地震や火事を想定して行う。 

合同避難訓練 
11 月（年 1 回）公園管理事務所の方と合同で避難、初期消火訓練等行

う。 

10 ボランティアの受入れ 

  無し 

11 実習生・就労等体験の受入れ 

受入学校名 実習期間 人 数 

実 習 生 なし  0 名 

就労体験 なし  0 名 

12 保護者会活動 

活動名 活動時期 活動内容 

定例会 偶数月第 1 曜日 
事業所からの連絡、保護者会主催の行

事等の検討 

食事会・カラオケ  8 月 4 日 利用者さん保護者の方、職員との交流 

忘年会  12 月 1 日 保護者会後に実施 
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13 社会貢献活動 

活動名 活動時期 活動内容 

小坂自治区ゴミ拾い 随時（月 1 回～2 回） 公園近辺の自治区のゴミ拾い 

14 まとめ 

◇就労支援 

・事業所で初めて掃き掃除に機械を導入し作業に使用することができた。導入したことにより、 

限られた時間内で広範囲を作業することができた。また利用者さんにとっても新しい作業を提 

供することができた。 

・機械の操作方法や掃除の仕方を改めて覚えていくことで、作業の積極性が増し、「自分たちも使 

える、頑張れる」ということを意識していただき、率先して参加する方が増えた。 

・既存の作業を行う利用者さんについても機械作業後の仕上げを担当していただき、丁寧な作業 

を行えるようにしている。これからも新しい作業を考えていくことや作業方法等職員間で見直 

していくことで、作業品質の向上と、利用者さんの働き甲斐のある事業所になれるよう努力し 

ていきたい。 

◇生活支援 

 ・今年度も引き続き図書館訪問や買い物実習を定期的に行うことができた。利用者さんも楽し

みにされている方も多い。利用者会でどこへ買い物に行こうか、どんなものを買う等話し合い 外

に出かけていくことで利用者さんの日頃とは違う表情を見ることができた。又、事業所ではわか

らなかった利用者さんの困りごとに気づくことができた。利用者さんにとっても社会経験を積み

自己選択、自己決定の場となっている。これからも継続して経験を積めるようにしていきたい。 

また事業所内では、生活支援の項目の中で特に公園を利用される方に元気よく挨拶のすることを

利用者さんとともに心がけ、お客様にも利用者さんを覚えていただけている。これからも事業所

や利用者さん本人を知っていただけるよう継続していく。 
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１ 所在地 愛知県豊田市司町 3-61-1

２ 職員体制

３ 事業名

①介護給付事業（居宅介護事業、重度訪問介護事業）

②地域生活支援事業（移動支援事業、相談支援事業）

４ 事業別実績

【移動支援】 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 年間実績

平成28年度実績 315.5 295.5 308.5 337.0 308.0 312.5 316.0 291.0 281.0 229.5 229.0 282.0 3505.5

対前年比 86 % 97 % 91 % 96 % 105 % 104 % 104 % 90 % 89 % 79 % 85 % 84 % 92 %

【居宅介護】 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 年間実績

平成28年度実績 4.5 4.5 4.0 4.0 4.5 4.0 4.0 4.5 3.5 4.0 4.0 4.0 49.5

対前年比 33 % 43 % 29 % 29 % 90 % 57 % 47 % 69 % 47 % 114 % 100 % 100 % 51 %

５ 障がい程度区分別利用状況

障がい程度区分 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 年間実績

29 29 29 28 25 26 29 27 26 20 24 27 319

( 5 ) ( 4 ) ( 4 ) ( 4 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 3 ) ( 2 ) ( 4 ) ( 4 ) ( 44 )

8 8 10 10 8 10 9 6 7 9 7 7 99

( 2 ) ( 2 ) ( 2 ) ( 2 ) ( 2 ) ( 2 ) ( 2 ) (  ) ( 2 ) ( 2 ) ( 2 ) ( 2 ) ( 22 )

4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 45

( 2 ) ( 2 ) ( 2 ) ( 2 ) ( 2 ) ( 2 ) ( 2 ) ( 2 ) ( 2 ) ( 1 ) ( 2 ) ( 2 ) ( 23 )

41 40 42 42 37 40 42 37 37 32 35 38 463

( 9 ) ( 8 ) ( 8 ) ( 8 ) ( 7 ) ( 8 ) ( 7 ) ( 6 ) ( 7 ) ( 5 ) ( 8 ) ( 8 ) ( 89 )

区分Ｃ
（内児童数）

合　計

 ヘルパー応援職員 14 人

＜単位：時間＞

＜単位：名＞

区分Ａ
（内児童数）

区分Ｂ
（内児童数）

 ｻｰﾋﾞｽ提供責任者 1 人  パートヘルパー 11 人

ヘルパーステーション

 管理者(兼) 1 人  常勤職員（兼務） 1 人

315.5 295.5 308.5
337.0

308.0 312.5 316.0 291.0 281.0
229.5

229.0 282.0

86 %
97 % 91 % 96 % 105 % 104 % 104 %

90 % 89 %
79 % 85 % 84 %

0.0

100.0

200.0

300.0

400.0

0 %

50 %

100 %

150 %

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

4.5 4.5
4.0 4.0

4.5
4.0 4.0

4.5

3.5
4.0 4.0 4.0

33 %

43 %
29 % 29 %

90 %
57 %

47 %
69 %

47 %

114 %
100 %

100 %

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

0 %

50 %

100 %

150 %

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月
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１ 所在地 愛知県豊田市司町 3-61-1

２ 職員体制

３ 事業名

①児童福祉法による指定障害児相談支援事業

②障害児者総合支援法による指定特定相談支援事業

③ピアカウンセリング（会員による会員のための相談事業）

４ サービス等利用計画作成実績

　（1）サービス等利用計画の策定、モニタリング

ジョイナス利用者、その他育成会会員の契約利用者（約150名）からの依頼により、家庭訪問・

三者面談を行い、サービス等利用計画の策定、モニタリングを実施。

　（2）まとめ

　 ・福祉サービス利用について、短期入所・移動支援等の希望があるが利用できる事業所の空きが

　少ない、ヘルパーが不足しているなどの理由で利用に至らないという課題がある。

・サービス等利用計画作成により、今後必要になると思われる福祉サービスについて相談の上、

　適切な情報提供をしていく。

・利用者さんの希望をしっかり聞き取り身近な目標を決めることで、実行・解決することができて

　いると思います。

地域生活支援ｾﾝﾀｰ

 管理者(兼) 1 人

相談支援専門員 1 人

 常勤職員(兼) 1 人
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社会福祉法人豊田市育成会

事業計画等策定部会 

〒471-0831 

愛知県豊田市司町三丁目 61 番地の 1 

TEL0565-77-5611/FAX0565-77-3557 

E-Mail：t-ikuseikai@hm.aitai.ne.jp

http://t-ikuseikai.jp/ 

平成 29年 5月発行


