
これからの社会福祉法人に求められるもの 

誰もが長いコロナ下の自粛生活から徐々に以前の生活を取り戻しつつあります。育成会として

は、感染予防に備えながらも時代のニーズに適応した活発な会員活動を目指していきます。豊田

市には障がい者のための多くの福祉事業所がありますが、障がいのある人にもそれぞれ個性があ

り目指すものも違っています。育成会としては知的障がいのある本人個人の適性に応えるべく、支

援方法やお仕事も個性に合わせた工夫をし、育成会の目指す「安心」「夢」「笑顔」に向けた支援

を着実に進めています。しかし、多くの法人や事業所の特色及び内容を私たち個人が知ることは

容易ではありません。社会福祉協議会を核として各障がい者団体や法人の連絡協議会を設立し、

情報を共有するとともに発信することが出来れば保護者や本人が望む情報が得やすくなるのでは

ないでしょうか。私としては微力ではありますがそのための努力をしてまいりたいと思います。 

社会福祉法人豊田市育成会   
理事長  新開 かおる    
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育成会だより

第 2回小さな写真展 作業風景







新型コロナ下での生活様式で引き続き迎えた令和4年度は、感染症及び自然災害へのリスク管理や
「誰もが笑顔になる支援」に努めるとともに国連の持続可能な開発目標SDGsを意識した取り組みを進
めてきました。また、マネージメントサイクルを生かした目標管理制度や人事考課による評価制度を始め
5S活動やサービスガイドライン（サービスの品質保証指針）の達成率向上等組織の生産性を高め、職
員の「なりたい、やってみたい」を応援してきました。 

= 組織の生産性を高めるとともに誰もが笑顔になる支援！ ＝

・新型コロナウイルス感染症対策としてPCR検査の実施や抗原検査キットの配布等、速やかに感染が確認で

きる体制を確保して感染防止に全力で取り組んでまいりました。 

・虐待防止体制の強化を図りながら職員会議や利用者会議を通して、本人の希望を尊重し、利用者さんの

「やってみたい！」を応援しました。 

・ヘルパーステーションでは、コロナ下の外出自粛の中、利用者のニーズに応え昨年同様に施設内でのグル

ープ支援を積極的に行いました。 

・サービス等利用計画策定では、133件の計画策定及びモニタリング140回を実施し、家庭訪問や三者面

談を行い福祉サービスの利用調整を適切に行いました。 

・ジョイナスの作業売上は、セルプ部会での情報共有や各事業所それぞれの工夫により、利用者平均月額工

賃が前年度に比べ2,399円の増となり、20,575円と目標の2万円を支払うことができました。 

・ジョイナスつかさ移行支援事業では1名が就職、事業開始以来、延べ56人(うち12人は再就職)が企業な

どに就職し、28人が引き続き定着しています。 

広報自主事業部会  「小さな写真展」や「紙ヒコーキ大会」及

び「スマホ講習会」を開催するとともに広報誌「育成会だより」

を年３回発行（3,500部/1回）し、市民への理解活動に努め

ました。 

支部活動部会  「新成人のつどい」を「二十歳のつどい」に名

称変更して(参加者43人)開催し、十分な感染防止対策で、式

典を滞りなく終了することができました。各支部の単独行事は

5支部で7回(延べ77人参加)開催されました。 

本人部会 「きずなっくす」「POP’S」は活動を中止し、「音楽

療法」「ありのまま合唱団」は休部。各種講座は中止しました。 

経営会議 会員活動の見直しを進め、会員の活動可能な範囲と

今後の会員活動の在り方を検討すると共に育成会の役員・委

員・支部長等の負担の軽減を図りました。 

・豊田市育成会人材育成(キャリアパス)規

程による目標管理制度の徹底と人事考

課を実施しました。 

・ICTを活用したリモートによる会議を積極

的に実施しました。 

・職員のメンタルヘルスでは、臨床心理士

によるカウンセリングを今年も実施し、正

職員と特別任用職員20人が活用しまし

た。 

・施設の環境整備と就業システムの導入

による運用を通して職員のワークライフバ

ランスの向上や労務の効率化を図りまし

た。 

見

数
字 授産年間売上額 

61,369,652円 
（59,329,562円） 

利用者年間平均出勤率 

91.9% 
（92.5%） 

工賃年間総合計額 

29,444,002円 
（26,901,571円）

利用者平均月額工賃 

20,575円 
（18,176円） 

ヘルパーステーション延べ利用者数 

[居宅介護・移動支援]  950人(1,034人) 

サービス等利用計画策定件数 

133件（125件） 

モニタリング実施数 

140回（128回） 

令和 4年度の育成会の実績 ※（ ）内は令和 3年度 

福祉啓発事業（運動体） 法人基盤の確立と課題克服 

令和 4年度事業報告・決算報告 

福祉サービス事業（事業体） 



人件費

189,152,418 円

事務費

22,275,450 円

事業費

13,010,651 円

就労支援事業費用

59,478,534 円

減価償却費

6,913,009 円
収支決算での事業活動の黒字化は引き

続き維持できました。しかし、光熱水費の

高騰や利用者の減少及び職員処遇改善

による人件費比率の上昇や建物等の維持

補修が考えられます。 

今後は、一層の経費の節減やデジタルトラ

ンスフォーメーション(DX)の更なる推進並

びに利用者満足度の高い居場所づくりが

急務となっています。 

ジョイナスの作業売上は、職員主体のセルプ部

会での情報共有や各事業所それぞれの工夫に

より全体での売り上げを当初予算より伸ばしまし

た。利用者平均月額工賃は前年度に比べ

2,399 円の増となり、20,575 円と目標の 2 万

円を支払うことができました。   

「令和4年度事業報告書」や

「令和4年度計算書類」等は、

育成会ホームページでもご覧

いただくことができます。 

令和 4年度事業報告・決算報告 

障がい福祉サービス等事業

232,804,745 円

就労支援事業

61,473,110 円

公益事業

3,029,100 円

経常経費寄付金

147,500 円

サービス活動費用 
総額 290,830,062円 

収

益

費

用

サービス活動収益 
総額 297,454,455円 

科目 金額 科目 金額

流動資産 198,465,572 流動負債 30,273,610

固定資産 225,453,453 固定負債 2,461,030

基本金 10,000,000

国庫補助金等特別積立金 0

その他の積立金 165,000,000

次期繰越活動増減差額 216,184,385

資産合計 423,919,025 負債・純資産合計 423,919,025

□法人単位賃借対照表(R5.3.31現在)　　　　　　　　　　　 　          (単位：円)

資産の部 負債・純資産の部

(※デジタルトランスフォーメーション：IT技術を使って

仕事環境を向上させる。) 



財産目録 

令和 5年 3月 31 日現在 



3月1日(水) 育成会だより№45発行 
3月18日(土) 第5回経営会議 
              ＜議案＞ 

理事会、評議員会の開催/令和5 
年度職員体制/令和5年度入所式 
/福祉啓発事業の見直し 

3月25日(土) 第4回理事会・第4回評議員会 
              ＜議案＞ 
               ジョイナス事業等の運営規程 

一部改正 
               令和5年度事業計画 
               令和5年度当初予算 
3月31日(金) 辞令交付式(一部リモート) 
4月3日(月)  ジョイナス入所式(新規利用者4名) 
5月10日(水) 法人監査 
5月13日(土) ハレハレデー(ジョイナスさかえ・ふれ 

あい・えかく・たかおか) 
5月20日(土) 第1回経営会議 
             ＜議案＞ 
               理事会、評議員会の開催/福祉 

啓発事業の見直し等 

5月27日(土) 第1回理事会 
＜議案＞ 
  理事・監事の選任について/令和4 
年度事業報告/令和4年度決算(計 
算書類及び財産目録)報告及び監 
査報告/定時評議員会の招集 

5月29日(月) ハレハレデー(ジョイナスつかさ) 
6月17日(土) 定時評議員会 
             ＜議案＞ 

  理事・監事の選任について/令和4 
年度事業報告/令和4年度決算(計 
算書類及び財産目録)報告及び監 
査報告 

             第2回理事会 
             ＜議案＞ 
               理事長及び常務理事の選定/部会 

長等の選定/評議員会の招集 
             第2回経営会議  
             ＜議案＞ 
               会員理事の担当役割/令和5年度 
               5支部合同会員総会/会員活動の 
               見直し 
6月24日(土) 5支部合同会員総会 

（令和5年3月～令和5年6月） 



福祉事業 

令和 5 年度 ハレハレデー 

令和 5 年 5 月 13 日(土) 各ジョイナスでハレハレデーを開催(ジョイナスつかさは 5 月 29 日開

催) しました。コロナ禍以前に行っていたハレハレハイキングから名称変更し、各事業所「スペシャル

な 1 日」を目指して様々なイベントを考え開催しました。お祭りゲームやマジックショー、マレットゴル

フやジブリパークなど、それぞれに「スペシャルな 1日」となり、たくさんの笑顔が見られました。 

ジョイナスつかさ ジョイナスさかえ 

ハレハレデーや日常の様子は、豊田市育

成会ホームページのスタッフブログにも掲

載しています。 

ぜひご覧ください♪ 

公共交通機関を利用してジブリパークへ！ さかえフェスティバル開催！ 
お祭りゲーム・ジェンガでビンゴ等 

ジョイナスふれあい・みさと・鞍ヶ池公園 

ふれあいグループ 3事業所合同開催！ 
マジックショー・レクリエーション・縁日等 

ジョイナスえかく・かずえ 

楽しくみんなでマレットゴルフ！ 

ジョイナスたかおか 

みんなで意見を出し合い、やりたいことを決定！ 
公園・図書・調理・カラオケ・大道芸等 

ボランティアとしてご協力いただきました、トヨタ紡織㈱の皆さま、ありがとうございました！ 



                    6/17撮影 

 6/ 

福 祉 啓 発 事 業 

新理事・監事のご紹介 
令和5年6月17日開催の定時評議員会において、

理事および監事が選任されました。理事は各支部から

の推薦と職員代表、監事は宇津野肇さん(税理士)と安

藤広重さん(団体職員)です。よろしくお願いします。 

レクリエーション委員会 

企 画 委 員 会 

令和 5年 4月 2 日(日)から 29 日(土)まで、豊田市福
祉センター1 階展示コーナーにて、「第 2 回小さな写真
展」を開催しました。人気投票を行い多くの方に投票し
ていただきました。(投票数 194票) 

役職 氏名 所属等

理事長 新開 かおる 高橋支部

常務理事 古井 鎭信 職員代表

理事 磯部 茂子 高岡支部

理事 田原 佳栄 中央支部

理事 長坂 勝子 猿投支部

理事 野本 千恵 上郷支部

監事 宇津野 肇 税理士

監事 安藤 広重 市社協役員

第 2 回 小さな写真展 

スマホ講習会 

令和 5 年 6 月 3 日(土)、西部コミュニティセンターにて
企画委員が講師となり「スマホ講習会」を開催しました。
今年度は後 2 回予定していますので、ご興味のある方は
ぜひご参加ください！(対象：育成会会員) 

表 彰 式

人気投票上位3名の表彰式を行いました。 
・・・令和 5年 6月 10日(土)午後 1時・・・ 



新メンバーでの支部長・副支部長会がスタートしま

した。皆様のお力添えをよろしくお願いいたします！ 

(写真…前列：支部長・後列：副支部長)

我が家の子供は、一般就労しています。「育成

会だより」を毎回楽しみにしています。私よりも

先に封を開け、嬉しそうに話してくれます。写真

がいっぱい載っているからです。仲間の元気な

姿を見るのはいいものですね。これからも、本

人達が笑顔になれる紙面作りであって欲しい

です。（中央支部 深見） 

支 部 活 動 部 会 

社会福祉法人豊田市育成会

℡ ：0565-77-5611(代表) 
Fax：0565-77-3557 
Mail ：t-ikuseikai@hm.aitai.ne.jp

〒471-0831  
愛知県豊田市司町三丁目61番地の１ 

豊田市育成会 
広報委員会 

発行/R5.7

令和5年3月25日(土)理事会・評議員会を開

催しました。①ジョイナス事業等の運営規程一部

改正②令和5年度事業計画③令和5年度当初

予算について議案が可決承認されました。 

令和5年5月27日(土)第1回理事会、6月17

日(土)定時評議員会を行いました。①理事・監

事の推薦及び監事の同意について②令和4年

度事業報告③令和4年度決算(計算書類及び財

産目録)報告及び監査報告④定時評議員会の

招集(④は理事会のみ)について議案が可決承

認されました。 

また、6月17日(土)第2回理事会において①理

事長及び常務理事の選定②部会長の選定③評

議員会の招集について可決承認されました。 

令和 5年度 第１回理事会、定時評議員会 
第 2回理事会 

令和4年度 第4回理事会、第４回評議員会 

編集後記

私の夢は、日本の全都道府県を訪問することです。未

訪問の県は５県で、山形・秋田・岩手・宮城・茨城です。

 私の出身地大分には、サッカーチーム「大分トリニー

タ」があります。敵地に応援に行っていたら、いつしか

日本各地を訪れていました。次は秋田に行く予定で

す。  

 息子が幼い頃は、競技場の歓声が苦手で大泣きし、

観戦できないこともありました。でも、ナビスコ杯決勝

戦などどうしても見たい試合に連れて行っていたら、い

つしか泣くことも無くなり、今では自然に応援歌を口ず

さむようになりました。サッカー観戦は我が家の楽しみ

の一つです。来年はＪ１に復帰できるよう祈っています。  

 息子は今年一月に育成会の二十歳のつどいに出席

しました。育成会の皆様には温かくお祝いしていただ

き、ありがとうございました。仕事も頑張りながら、一緒

に日本全県訪問を達成したいです。

会員リレー ～わたしの安心・夢・笑顔～

中央支部 
縣 由子さん 

支部 中央支部 上郷支部 猿投支部 高岡支部 高橋支部

支部長 鷹見 将城 黒柳 裕子 小倉 美知子 日下部 由紀子 澤田 眞理

副支部長 安藤 三郎 古岩 孝行 福田 彩子 松崎 美保子 柴田 有里


