
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

豊田市育成会会員となって二十数年、育成会が会員制の社会福祉法人となって 14 年が過ぎました。 

社会福祉法人豊田市育成会では、設立当初から役員として知的障がい者を取り巻く多くの問題に微力で

はありますが全力で取り組んでまいりました。知的障がいのある本人にとって必要なのは何か、事業所の利

用者にとって必要なものは何か等を理事の皆さんと協議して進めてまいりました。 

育成会の特色である運動体（会員活動）と事業体（福祉事業）を両輪として「安心」「夢」「笑顔」の地

域づくり場づくりを目指してきました。その結果、会員活動では、機関誌の育成会だよりを年 3 回発行

（3,500 部）するとともに会員総会、懇談会、研修会及び各種イベントを開催し、会員ばかりでなく市民の

皆様との絆を深めてまいりました。 

福祉事業では、生活介護事業所（日中短期入所含む）1 箇所、就労支援事業所（就労継続支援 B 型）

10 箇所（屋外施設含む）、共同生活援助事業所 1 箇所、居宅介護事業所（移動支援含む）1 箇所、相談

支援事業所 1 箇所を運営し、会員の皆様の悩み事などの相談に応ずるとともに利用者及び職員の「なり

たい やってみたい」を応援し、ワークライフバランスの向上やデジタル技術を活用する等、業務改善を図り

生産性を高めてきました。これも幅広い皆様からの温かいご支援ご協力の賜物と心から感謝申し上げます。

今後とも豊田市育成会をよろしくお願い申し上げます。 
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就労継続支援B型事業 

・仲間とともに新しいことに挑戦し、安心・夢・笑顔の場を築

き、利用者の地域社会での自立生活やエンパワメントを

引き出す等、将来を見据えた支援体制づくりの推進 

・工賃向上計画に基づいた平均工賃月額25,000円の 

確保と育成会全体で取り組む自主事業の展開 

・利用者の定員確保と出勤率の向上 

喫茶事業（Caf e Mikke） 

・世代を超えて多くの人が様 な々チャレンジや体験のでき

る笑顔あふれるお店づくり 

・地域の方が交流できる場や安心して過ごせる居場所の

提供 

・生産性向上のための環境づくりや仕組みづくりの実施 

 

感染症への適切な対応と会員ニーズに応えた活動の活発化 

・会員ニーズ及び意向を把握して経営会議に活かす 

・感染症予防策をし、観光バスを利用した社会見学の実施 

・本人の自立を促す会員活動の推進 

広報自主事業部会活動の効率化の推進 

・企画委員会：会員の要望に応じた調査研究及び講座等の

実施 

・広報委員会：ホームページと補完し合う「育成会だより」

の発行 

・レク委員会：会員が参加したくなる講座とイベントの開催 

本人活動の推進 

・新たなクラブ創設の推進 

・コロナ禍で休部となったクラブの再開支援 

・障がい者作品展等の公共主催事業への積極的参加促進 

組織の根幹となる支部活動部会の活発化の推進 

（中央支部、上郷支部、高岡支部、猿投支部、高橋支部） 

・会員理事・会員評議員と協力して支部活動活発化の推進 

・５支部合同会員総会及び二十歳のつどい開催 

（5支部合同行事) 

令和 7 年度 豊田市育成会事業計画 

今年度は、持続可能な社会の実現に向けた S DGs の取り組みを継続するとともに感染症や自然災害が発生し

た場合に備えた事業継続計画（BCP 計画）の更新を図り、事業所が休業することなく、「安心」「夢」「笑顔」の持

てる地域づくり、場づくりを推進します。また、組織のガバナンスやコンプライアンスを大事にしながら「みんなが楽

しくずっと過ごせる居場所」を目標に「尊重しあう仲間づくり」戦略を推進して「誰もが笑顔になる支援」の継続と

「利用者の満足度向上」や「社会参加」に努めるとともに多様な福祉サービス等を駆使して「誰もがあたり前に地

域で暮らす」共生社会を支えてまいります。 

 

 ＝「 誰もが当たり 前に地域で暮らす」 共生社会を支える＝  
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感染症の予防と会員同士の絆を深める会員活動の活発化 
 

生活介護事業 

・個 に々合わせた自立・自己実現への支援 

・様 な々活動を通して身体機能、日常生活能力、社会性の

維持向上を図る 

・家庭以外の自分のスペースで自分らしく安心して過ごせ

る場の提供 

相談支援事業(地域生活支援センター) 

・ご本人の夢や希望に寄り添い、笑顔あふれる毎日が送

れる相談支援の実施 

・チームで支える関係各所と連携した支援体制の構築 

共同生活援助事業（グループホーム「ひらしばの家」） 

・お互いを知り良好な人間関係を構築していくための支援

の実施 

・地域活動への自発的な参加と継続 

・健康維持や社会性の向上を意識した余暇活動の充実 

居宅介護・移動支援(育成会ヘルパーステーション) 

・ニーズに沿った個別支援とグループ支援を通して社会

参加の提供 

 

 

・支部活動への参加促進及び各支部間の情報共有 

・各支部の年間活動状況を総会で報告 

相談事業の推進 

・ピアカウンセリング ： 悩み事に対して会員同士が自分

の経験に基づいたアドバイス 

 

 

 

＜SDGｓ＞持続可能な社会の実現に向けた地域社会の課題解決へのチャレンジ 

＜Ｂ Ｃ Ｐ＞災害（感染症含む）においても必要なサービスが継続的に提供できるＢ Ｃ Ｐの更新 
 

月 日 行事名
４月 ６日〜25日 第4回小さな写真展

10日(金) 法人監査
24日(土) 理事会
30日(金) 評議員選任・解任委員会
14日(土) 定時評議員会・理事会
28日(土) 会員総会

９月 27日(土) 理事会・評議員会
10月 ５日(日) 社会見学
12月 20日(土) 理事会・評議員会
１月 18日(日) 二十歳のつどい
3月 21日(土) 理事会・評議員会

●主な行事予定

5月

６月



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 法人基盤の確立と堅実な法人経営 

○法人のガバナンス力の向上と人材確保 

・経営会議の充実と適切な事業計画の策定 

・職員の人材育成及び優秀な人材の確保 

・地震、風水害、感染症への対応力の強化 

 (BCP対応) 

 職場環境の向上とイノベーションの奨励 

○地域と共生した働きやすい職場づくりの推進 

・多様性を認め、互いを尊重する職場環境の確立と 

モチベーションを上げる施設改修の推進 

・地域交流や社会貢献など地域と一体の活動の推進 

・福祉サービスの質の向上及びエンパワメントを重視

した支援の実施 

・ワークライフバランスを重視した職場環境づくり推進 

 （職場環境巡視、カウンセリング、生産性向上（PDCA） 

法
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〇生産性を向上させる組織の活性化と適切な予算執行 

・緊急事態でも素早く対応できる支援システムの構築 

・人事考課の活用と仕事への向上心及びチャレンジ精

神の奨励 

・ICT及びDX化による業務の効率化の推進 

○福利厚生の充実 

●法定福利厚生（保険料の一部負担） 

・相談窓口の充実（ハラスメント対策） 

●法定外福利厚生の充実 

・家賃補助、通勤補助、扶養手当の支給や学習支援及

び資格取得支援、福利厚生センターソウェルクラブの

加入、職員互助会への補助、クラブ活動支援等、交通

事故等災害保険加入 

 

令和 7 年度 豊田市育成会当初予算 

◇ 豊田市育成会の令和 7 年度予算は、事業活動収入 3 5 8 ，3 8 7 千円（前年比約 7 ，5 1 1 千円増）、支出 3 4 9 ，

3 1 3 千円（前年比約 6 ，8 4 5 千円増）です。 

◇ 今年度の歳入増額の主なものは利用者の出勤率の向上に伴う自立支援給付費（前年比約 4 ，9 4 7 千円増）

の増加です。歳出の主なものは正規・特任職員の定期昇給、ベースアップ、臨時職員のベースアップ（ 前年度

比人件費 7 ，5 8 0 千円増）及びジョイナスつかさ・本部事務局の施設改修費（7 ，2 3 4 千円）の増額です。 

＝ 生産性を向上させる施設改修と DX（ デジタルトランスフォーメーション）化の推進 ＝ 

令和 7 年度 豊田市育成会事業計画 

収入合計 
4 0 8 ，8 8 7 千円 

・福祉啓発事業 

3 ，6 5 0 千円 

・その他事業収入 

2 9 0 千円 

・その他収入 

3 0 0 千円 

 

支  出  予  算  額 

事業活動 

内訳 

事業活動 

内訳 

就労支援事業 

6 8 ，1 1 6 千円 

事務費 

2 8 ,0 4 0 千円 

事業費 

2 0 ，2 7 5 千円 

 

収  入  予  算  額 

人件費 

2 3 2 ，8 8 2 千円 支出合計 
4 1 0 ，2 5 3 千円 

施設整備等 

1 0 ,4 4 0 千円 

事業活動 
349,313 千円 

その他の活動 

5 0 ,5 0 0 千円 

就労支援事業 

6 8 ，1 1 6 千円 

障がい福祉サービス等 

2 8 6 ，0 3 1 千円 

その他の活動 

5 0 ,5 0 0 千円 

事業活動 
358,387 千円 

事業活動 

内訳 



 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
  

 

 

 

 

令和6 年度は、「 join us ( みんなが楽しく) 」を合言葉に国連の持続可能な開発目標S DGsに取り組むとと

もに組織のガバナンスやコンプライアンスを大事にしながら、感染症及び自然災害へのリ スク管理を始めサ

ービスガイドライン（ サービスの品質保証指針） の達成率向上や「 笑顔のある褒める支援」 に努めてきまし

た。さらに目標管理制度による評価や5 S 活動の推進及び業務改善等で組織の生産性を高め、職員の「なり

たい、やってみたい」を応援してきました。 

 「 jo in  u s ( ジョイナス：みんなが楽しく) 」 を合言葉に「 笑顔のある褒める支援」 に努めた！ 

・新型コロナウイルスの感染防止に引き続き全力で取り組むとともにBCP計画（事業継続化計画）の義務化に伴い 

ジョイナス全体での災害総合訓練を実施しました。また、本人の希望を尊重し、利用者さんの「やってみたい！」を 

応援しました。 

 ・グループホーム「ひらしばの家」では、令和6 年度の自治区の組長を引き受けるとともに積極的な地域交流に努め 

地域定着を図りました。 

 ・ヘルパーステーションでは、利用者ニーズに応えグループ支援を積極的に行い、利用者間の協力し合う力の育み 

に努めました。サービス提供料は、前年と同様でした。 

 ・地域生活支援センターでは、相談支援会議を毎月開催し、相談支援専門員のサービス等利用計画では1 3 1 人 

（児童1 4 人）の計画策定及びモニタリング1 7 8 件( 児童2 ２件) を実施するとともに家庭訪問や三者面談を行いました。 

 ・ジョイナスの就労支援事業は、１０人の実習生、３７人の職場体験、１５人の見学を受け入れました。セルプ部会では 

自主製品の開発に努め、特に「ちょいサポ」事業と銘打った地域での困りごとに貢献する事業を開始しました。 

・利用者平均月額工賃は、生活関連6 領域5 0 項目工賃評価制度の下2 5 ,8 3 9 円と目標の2 万５千円以上を支払 

うことが出来ました。また、ジョイナスつかさでは1 名が就職、事業開始以来、延べ5 8 人( うち1 3 人は再就職) が企業 

などに就職し、3 1 人が引き続き定着しています。 

 

広報自主事業部会  

レク委員会は、「バス旅行」や「第3 回小さな写真展」及び自主ク 

ラブ「POP‘s」と共催した「紙ヒ コーキ ＆ Jポップ大会」を開開し 

会員間の交流を図りました。企画委員会は、グループホーム懇談 

会( ２回) 、スマホ講習会( 2 回) を開催しました。 

広報委員会は,「 育成会だより 」 を年３回発行（ 3 ,5 0 0 部/1 回）

しました。 

支部活動部会 5 支部合同で「 会員総会( 参加者3 9 人) 」 、「二十

歳のつどい( 参加者4 4 人) 」を開催するとともに支部の単独行事

は、5 支部で1 0 回（延べ1 1 1 人参加）開催しました。 

本人部会 クラブ活動の「POP's」が定期活動しています。 
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授産年間売上額 

66,496,981 円 
（ 62,196,125 円 ） 

利用者年間平均出勤率 

9 5 .0 %  
（ 9 3 .9 % ）  

工賃年間総合計額 

34,501,104 円 
（ 31,902,676 円 ） 

利用者平均月額工賃 

25,839 円 
（ 23,167 円 ） 

ヘルパーステーション延べ利用者数 

居宅介護・移動支援 １,０３９人 （ 1,018 人 ） 

サービス等利用計画策定件数 

136 件（1４１件） 

モニタリング実施数 

178 回（1７２回） 

 

令和 6 年度の育成会の実績  ※（  ） 内は令和 5 年度 

福祉啓発事業（ 運動体）     法人基盤の確立と課題克服 

令和 6 年度事業報告・決算報告 

福祉サービス事業（事業体） 

・経営会議を年7 回開催し、法人運営の課題や今後

の会員活動について検討しました。事業計画部会

では、利用者の送迎の開始を決めました。 

・豊田市育成会人材育成( キャリ アパス) 規程による

目標管理制度の徹底と人事考課を実施しました。 

・ICT活用のリモート会議を積極的に実施しました。 

・職員のメンタルヘルスでは、臨床心理士によるカウ

ンセリ ングを実施し、正職員と特別任用職員1 7 人

が利用しました。 

・施設改修と労務の効率化やワークライフバランス

の向上を図りました。 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                    

                                                                    

□法人単位貸借対照表( 令和 7 年３月３１日現在)         （単位：円） 

 

   

 収支決算の事業活動の黒字化は引き続き維持

できました。しかし物価の高騰、人件費比率の上

昇、建物等の維持補修及び会員の高齢化等の

課題が考えられます。今後ともデジタルトランスフ

ォーメーション( DX) の更なる推進を図るとともに

利用者満足度の高い居場所づくりに努めてまい

ります。 

ジョイナスの就労支援事業は、職員全体のセル

プ部会での情報共有や自主製品の開発等安定

した仕事の確保に努め全体での売り上げは、前

年度を 4 ，3 5 1 千円上回りました。 

利用者平均月額工賃は、生活関連 6 領域 5 0

項目の工賃評価制度の下 2 5 ，8 3 9 円と目標の

2 万 5 千円以上を支払うことができました。 

 

 

「令和6 年度事業報告書」や

「令和6 年度計算書類」等は、

育成会ホームページでもご覧

いただくことができます。 

令和 6 年度決算報告 

 

 

収 

益 

費 

用 

( ※デジタルトランスフォーメーション：IT技術を使って仕事環境を向上させる)  

 

障がい福祉サービス等 

事業収益 287,234,751 円 



   

財産目録 
令和 7 年 3 月 31 日現在 

 



 
 
 
   

 
 

5 月１7 日( 土)  第1 回経営会議 

＜議案＞ 

              理事会、評議員会の開催 

福祉啓発事業 

5 月2 4 日( 土)  第1 回理事会 

＜議案＞ 

理事・監事の推薦及び監事の同意/評

議員候補の推薦/令和6 年度事業報

告/令和6 年度決算報告及び監査報

告/社会福祉充実計画/定時評議員会

の招集について 

6 月1 4 日( 土)  定時評議員会 

               ＜議案＞ 

 理事・監事の推薦及び監事の同意 

評議員候補の推薦/令和6 年度事業

報告/令和6 年度決算報告及び監査

報告/社会福祉充実計画 

第2 回理事会 

＜議案＞ 

理事長、常務理事の選定/第2 回評議

会の招集について 

          6 月2 8 日( 土)   5 支部合同会員総会 

3 月 1 日( 土)    育成会だより№5 1 発行 

３月1 5 日( 土)   第7 回経営会議 

             ＜議案＞ 

理事会、評議員会の開催/令和7 年度職

員体制 

令和7 年度入所式/福祉啓発事業 

3 月2 2 日( 土)  第4 回理事会・第4 回評議員会 

              ＜議案＞ 

共同生活援助事業運営規程の一部改正/        

サービスガイドラインの一部改正/育児・介護

休業等に関する規程の一部改正/職員給与規

程の一部改正/令和7年度事業計画/令和7年

度当初予算 

3 月2 8 日( 金)   辞令交付式( 一部リモート)  

4 月 １日( 火)    ジョイナス入所式( 新規利用者2 名)  

新規採用職員２名 

5 月1 0 日( 土)  ハレハレDa y（ジョイナスつかさ・さかえ・ 

             ふれあい・えかく・たかおか）  

 

（ 令和7 年3 月～令和7 年6 月）  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ジョイナスかく・かずえ  

 

 

 

 

 

 

 

 

令 和 7 年度  ハ レハ レ D a y 

ジョイナスふれあい 
みさと ・ 鞍ヶ池公園 

ジョイナスえかく 

今年度のハレハレ Day は、「仲間とともに素敵な一日を過ごそう」をテー

マに、各事業所でそれぞれイベントを考え５月１０（土）に実施しました。 

ジョイナスたかおか 

ジョイナスつかさ ジョイナさかえ 

豊橋総合動植物公園 

のんほいパーク 

みんなでボウリングで汗を流し 

そのあとはお楽しみのハンバーグランチで満腹！ 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

福 祉 啓 発 事 業 

新理事・監事・評議員のご紹介 

スマホ講習会（企画委員会） 

人気投票上位４名の表彰式を行いました 

令和7年 5月 31日(土)豊田市育成会活動室にて、

スマホ講習会を開催しました。 

今回の参加者は 5 名、携帯ショップで聞きづらい

ことなど分かりやすく教えていただきました。 

令和 7年 4月 6日(日)～25 日(金)まで、 

豊田市福祉センター1 階情報コーナーにて 

「第 4回小さな写真展」を開催しました。 

（人気投票 214 票） 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

中央支部 北川 妙子さん 

私の兄は 70 歳です。早くに両親が亡くなり、私

との暮らしは来年で 40 年になります。 

当初は、兄の行動に理解できず振り回される事

ばかりで合わせる難しさもありましたが、現在は

落ち着いてきました。兄は兄なりのペースがあり、

読み書きや時間も分からないので、日の出ととも

に起き、日暮れとともに帰ってきます。 

小さい頃から車やバスを見ることが好きで、現

在も駅周辺で遊んでいます。そんな兄も育成会に

半世紀にわたりお世話になっています。育成会が

あったからこそ兄の世話もでき、沢山の職員さん、

仲間に巡り合いよくしていただいて感謝しており

ます。 

現在も大好きなバスに乗り、鞍ヶ池に楽しく通っ

ています。今後の心配もありますが、元気で通える

ようにサポートしていきたいと思います。 

ありがとうございました。 

日 時 令和 7 年 2 月 22 日(土)午前 10 時 

会 場 豊田市育成会本部 2 階多目的室 

参加者 24 名 

 現在、育成会会員でグループホームを利用している家庭が

1 割以上あり、2～3 年以内に入居を希望している人が 10

人以上います。また、世話人や応援隊として支援できるとい

う会員の皆さんも多数います。そこで、入居を希望される人

及び支援者として協力できる人を含め、グループホームに

関心が高い会員が集まり開催されました。 

 

～「グループホームを考える会」に参加して～ 

「グループホームを考える会」に参加して、グループホーム

を開設することは超難題だということが分かりました。利

用者は障がいもそれぞれ違うばかりでなく、皆が今の住所

から近い場所を希望しています。それに、物価の値上がりに

伴い、入居費用も上がりそうです。また、開設した場合、職

員の確保や入居の応募があるかなど不安な要素が多々あり

ます。それでも一つひとつ解決して、楽しく希望のあるグル

ーブホームを開設してほしいです。グループホームと事業

所は同じ場所に開設できないことも知りました。 

                  猿投支部ＪＭさん 

 

「グループホームを考える会」に参加させて頂きました。参

加された皆さんから出る質問等は様々でしたが、グループ

ホームへの期待と関心の高さが伝わってきました。現在の

事業所を変更せずに送迎を利用して通えるグループホーム

の希望が一番多く、私も同感でした。皆さんから出た多くの

意見を汲んだグループホームができると良いなと思いまし

た。 

中央支部 FS さん 

 

豊田市育成会 
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社会福祉法人豊田市育成会 

「育成会だより」発行の手伝いを 4 年間させていただき、育成会
のことをいろいろ知ることができました。今後もイベント等に少し
でも多く参加し、地域、会員の方とふれあいたいと思います。                  

（猿投支部 伊奈広美） 

mailto:t-ikuseikai@hm.aitai.ne.jp

