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2024 年 7 月発行 No.49 

育成会だより 

第３回小さな写真展 作業風景 

多様性が周知されるようになり障がいのある人達も幅広く活動できるようになってきました。海外

では障がい者は challenged(チャレンジド) と呼ばれています。これは、障がいをマイナスとのみ捉

えるのではなく、障がいがある故に体験する様々な事象を自分自身のためにあるいは社会のためポ

ジティブに生かしていこうという想いがこめられた言葉で、文字通り挑戦し続けている人が多くいると

聞いています。 

豊田市育成会は事業体である福祉サービス事業に、「join us（楽しく）」の名を付けており、多種

多様なお仕事や活動に挑戦しています。利用者一人ひとりがやりがいのある充実した日々を送って

ほしいと願っています。このことが、将来一人暮らしに必要な力を養うことに繋がると思っています。 

また、豊田市育成会の運動体である親の会の活動も法人設立 12年を迎え、交流やイベント等の

見直しに着手し、会員や地域の皆さんに満足していただけるよう努力しています。 

市民の皆様には、会員制の本法人を深くご理解いただき、賛助会員の皆様を始め幅広い皆さま

からの温かいご支援ご協力を賜り心から感謝申し上げます。今後ともよろしくお願い申し上げます。 

 

 

未来のために「challenged」 

 理事長  新開 かおる 
社会福祉法人豊田市育成会  

 

ジョイナス 

mailto:t-ikuseikai@hm.aitai.ne.jp


   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

就労継続支援B型事業 

・利用者の将来を見据えた事業所づくりの推進及び定員

確保と出勤率の向上 

・利用者のエンパワメントを引き出す意思決定支援 

・地域社会での自立した生活を送ることができる支援体

制の構築 

・ジョイナスの特色を生かし、生産能力と販売ルートを確

保した自主製品の開発と自主事業の見直し（再構築） 

・持続可能な社会の実現に向けて地域社会の課題解決

へのチャレンジ 

・災害や感染症の発生時においても必要なサービスが

継続的に提供できるBCPの作成 

・互いに尊重し合う仲間とともに築き上げる笑顔の場「ジ

ョイナス」の推進 

 

喫茶事業(喫茶「cafe Mikke」（カフェミッケ）) 

・長所を生かした仕事提供による意識の向上やスキルア

ップ 

・地域の誰もが気兼ねなく安心して利用や交流ができる

お店づくり 

・オペレーションの見直しによるサービスの均一化と業務

効率化 

 

 

感染症への適切な対応と会員ニーズに応えた活動の活発

化を図る 

・会員ニーズ及び意向を十分把握して経営会議に活かす 

・感染症予防策をし、観光バスを利用した社会見学を開催

する 

・市民交流会の開催を模索する 

時代のニーズに適応した広報自主事業部会活動の効率

化の推進 

・企画委員会：会員の要望に応じた調査研究及び情報提供

等の実施 

・広報委員会：ホームページと補完し合う「育成会だより」

の発行 

・レク委員会：趣味を生かした新たな講座の展開と仲間意

識を向上させるイベントの開催 

本人活動の推進 

・新たなクラブ創設の推進 

・コロナ禍で休部となっているクラブの再開推進 

・障がい者作品展等の公共主催事業への積極的参加促進 

 

 

令和６年度 豊田市育成会事業計画 

今年度は、「チャレンジ」「リスペクト」「情報発信(PR)」をキーワードに事業推進を図り、組織のガバナンスや  

コンプライアンスを大事にしながら「尊重し合う仲間づくり」を進め「誰もが笑顔になる支援」で「地域で暮らす」 

を支えるとともに昨年同様 SDGsを意識した取り組みを続けてまいります。また、「誰かのために頑張る」YOUの

視点を忘れずに、5S活動やサービスガイドラインの達成率の向上、スキルトレーニング及び「意思決定支援」を徹

底し、笑顔のある働きやすい職場を目指すとともに感染防止対策や自然災害が発生した際に備えて事業継続計

画（BCP計画）の充実を図り、事業所が休業することの無いよう日頃から準備を怠らないよう努めます。 

 

 「チャレンジ」「リスペクト」「情報発信(PR)」で事業所経営を推進  

 

福
祉
事
業(

事
業
体)

の
推
進 
公
益
事
業(

運
動
体)

の
推
進
【
福
祉
啓
発
事
業
】 

感染症の予防に十分配慮するとともに会員の絆を深め

る会員活動を活発化する 
 

生活介護事業 

・健康管理、身体機能及び日常生活能力の維持、向上 

・創作、趣味、作業等の活動を通して日常生活の質の向上 

・日常生活に関する相談や助言、地域活動への理解と参加 

・通所支援（送迎）及び日中短期入所事業にて家庭以外で

安心して過ごせる場の提供 

 

相談支援事業(地域生活支援センター) 

・ご本人の夢や希望に寄り添い、自立に向けた相談支援の

実施 

・幅広い年齢に対応した相談支援の知識の獲得及び各事 

業所と連携した支援体制の強化 

 

共同生活援助事業（グループホーム「ひらしばの家」） 

・本人の自立を目指した支援 

・地域の一員として地域活動への理解と参加 

・365日稼働に向けての試行 

 

居宅介護・移動支援(育成会ヘルパーステーション) 

・グループ支援や個別支援を通して、利用者さんの“やって

みたい！”社会参加の提供 

 

 

法人組織の根幹をなす支部活動部会の活発化の推進

（中央支部、上郷支部、高岡支部、猿投支部、高橋支部） 

・会員理事・会員評議員と協力して支部活動の活発化を

図る 

・５支部合同会員総会及び二十歳のつどい開催(５支部

合同行事) 

・会員支部活動への参加促進及び各支部間の情報共有 

相談事業の推進 

・ピアカウンセリング(会員の悩み事に対して会員同士 

が自分の経験に基づいて教え合う。) 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

法人のガバナンス力及び災害対応力の強化 

・経営会議の充実と丁寧な理事会・評議員会の開催 

・福祉サービスの質と価値を高める工夫の推進 

・風水害及び感染症への対応力の強化(BCP対応) 

 

職場環境の向上と柔軟な法人運営 

〇明るく働きやすい職場づくりの推進 

・必要な人材確保とその対策及び人材育成の推進 

・人事考課の活用と職員研修機会の更なる確保 

・老朽化した施設の改修・修繕の積極的な推進 

・ワークライフバランスの確立（職場環境巡視(安全、衛

生)、カウンセリング、生産性向上(PDCA)他) 

 

法
人
基
盤
の
確
立
と
課
題
克
服 

〇柔軟な組織体制と適切な予算執行 

・緊急事態でも素早く対応できる支援システムの構築 

・老朽化した施設の点検と改修・修繕の積極的な推進 

・福祉サービスの生産性向上及び業務効率化のため 

ICT及びDX化の推進 

〇福利厚生の充実 

・法定福利厚生（保険料の一部負担） 

相談窓口の充実（ハラスメント対策） 

・法定外福利厚生の充実 

家賃補助、通勤補助、扶養手当の支給や学習支援

及び資格取得支援、福利厚生センターソウェルクラ

ブの加入、職員互助会への補助等、クラブ活動支援

等、交通事故等災害保険の加入 

令和６年度 豊田市育成会当初予算 

◇ 豊田市育成会の令和 6 年度予算は、事業活動収入 339,071 千円（前年比約 32,669 千円増）、支出 336,210

千円（前年比約 6,903千円増）です。 

◇ 今年度の歳入増額の主なものは、支援費の報酬単価引き上げ及び職員の手厚い配置（7.5対 1から 6対 1 ランク 

に変更）等による自立支援給付費（前年比約 30,297千円増）の増加です。歳出の主なものは、正規・特任職員の 

定期昇給とベースアップ、臨時職員のベースアップ及び役職手当等の増額です。（前年度比人件費 17,107千円増） 

＝ 職員のモチベーションを高める職場環境整備と DX化の促進 ＝ 

令和６年度 豊田市育成会事業計画 

事業活動 

339,071千円 

その他の活動 

43,733千円 

就労支援事業 

64，458千円 

収入合計 

382，804千円 

・福祉啓発事業 

3，850千円 

・その他事業収入 

275千円 

・その他収入 

300千円 

 

 

支  出  予  算  額 

事業活動 

336,210千円 

その他の活動 

43,733千円 

施設整備等 

2,643千円 

 

 

「事業活動」 

内訳 

障がい福祉サービス等 

270，188千円 

「事業活動」 

内訳 
人件費 

224，891千円 

就労支援事業 

64，458千円 

事務費 

27,025 千円 

事業費 

19，836千円 

支出合計 

382，586千円 

 

収  入  予  算  額 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和5年度は、「join us(楽しく)」をテーマに組織のガバナンスやコンプライアンスを大事にしながら

感染症や自然災害へのリスク管理及び「誰もが笑顔になる支援」に努めるとともに国連の持続可能な

開発目標SDGsも意識して取り組んでまいりました。特に、マネージメントサイクルを生かした目標管理

制度や人事考課による評価制度を始め5S活動やサービスガイドライン（サービスの品質保証指針）の

達成率向上等組織の生産性を高め、職員の「なりたい、やってみたい」を応援してきました。 

 「join us(楽しく)」をテーマに誰もが笑顔になる支援に努めた！ 

組織の生産性を高めるとともに誰もが笑顔になる支援！ ＝ 

・新型コロナウイルス5類移行後も抗原検査キットの配布等、速やかに感染が確認できる体制を引き続き確保して 

感染防止に全力で取り組んでまいりました。また、職員会議や利用者会議を通して、本人の希望を尊重し、利用者さん 

の「やってみたい！」を応援しました。 

 ・グループホーム「ひらしばの家」では、近年空室が続いていましたが、この3月で定員6名の満室利用につながりました。 

 ・ヘルパーステーションでは、利用者ニーズに応えグループ支援を積極的に行い、利用者間で協力し合う力が育まれ、 

サービス提供量は前年より2割増となりました。 

 ・地域生活支援センターでは、相談支援会議を毎月開催し、相談支援専門員や他事業所との綿密な連携により、  

サービス等利用計画策定では141人（児童1２人）の計画策定及びモニタリング172回(児童26回)を実施し、 

家庭訪問や三者面談を行い福祉サービスの利用調整や困りごとの相談を適切に行いました。 

 ・ジョイナスの就労支援事業は、職員主体のセルプ部会での情報共有や各事業所それぞれ安定した仕事の確保に 

努めました。売り上げは、前年度を826千円余上回りましたが、当初予算比では650千円余下回りました。 

 ・利用者平均月額工賃は、生活関連6領域50項目工賃評価制度の下23,167円と目標の2万円以上を支払うこと 

が出来ました。また、ジョイナスつかさ移行支援事業では1名が就職、事業開始以来、延べ57人(うち13人は再就 

職)が企業などに就職し、29人が引き続き定着しています。 

 

新型コロナウイルス5類移行に伴い感染拡大を配慮して中止し 

ていた5支部合同会員総会（参加者53人）や各イベント等を 

開催し、会員活動の活発化に繋げました。 

広報自主事業部会  

レク委員会が、折り紙ヒコーキ大会、「第2回小さな写真展」を 

開催するとともにバス旅行を再開しました。 

企画委員会は、「スマホ講習会」を4回開催し、広報委員会は 

「育成会だより」を年３回発行（3,500部/1回）しました。 

支部活動部会 5支部合同で「会員総会」、「二十歳のつどい」 

(参加者33人)を開催するとともに支部の単独行事は、5支部で 

10回（延べ119人参加）開催されました。 

本人部会 クラブ活動の「POP's」を再開し、「きずなっくす」「音

楽療法」「ありのまま合唱団」は引き続き休部しました。 

 

で
見
る
！  

  

数
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授産年間売上額 

62,196,125円 
（61,473,110円） 

利用者年間平均出勤率 

93.9% 
（91.9%） 

工賃年間総合計額 

31,902,676円 
（29,523,562円） 

利用者平均月額工賃 

23,167円 
（20,575円） 

ヘルパーステーション延べ利用者数 

[居宅介護・移動支援]  1018人(950人) 

サービス等利用計画策定件数 

1４１件（1３３件） 

モニタリング実施数 

1７２回（1４０回） 

令和５年度の育成会の実績  ※（ ）内は令和４年度 

福祉啓発事業（運動体） 
法人基盤の確立と人材育成及び 

就業意欲の向上 

令和５年度事業報告・決算報告 

福祉サービス事業（事業体） 

・経営会議を年9回開催し、法人運営の課題や今後

の会員活動の在り方を検討するとともに育成会の

役員・委員・支部長等の負担の軽減を図りました。 

・豊田市育成会人材育成(キャリアパス)規程による

目標管理制度の徹底と人事考課を実施しました。 

・ICTを活用したリモートによる会議を積極的に実施

しました。 

・職員のメンタルヘルスでは、臨床心理士によるカウ

ンセリングを今年も実施し、正職員と特別任用職員

15人が活用しました。 

・昨年導入した就業システムの定着を通して労務の

効率化やワークライフバランスの向上を図りました。 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   □法人単位貸借対照表(令和６年３月３１日現在) 

                                                          (単位：円) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資産の部 負債・純資産の部 

科目 金額 科目 金額 

流動資産 217,051,913 流動負債 41,478,655 

固定資産 210,324,448 固定負債 189,310 

  基本金 10,000,000 

  国庫補助金等特別積立金 0 

  その他の積立金 137,000,000 

  次期繰越活動増減差額 238,708,396 

資産合計 427,376,361 負債・純資産合計 427,376,361 

人件費

197,193,250円

就労支援事業

60,149,065円

事務費

35,885,673円

事業費

17,007,142円
減価償却費

7,358,674円

障がい福祉サービス等

事業245,623,049円

就労支援事業

62,196,125円

公益事業

3,662,000円

経常経費寄付金

188,050円

 収支決算の事業活動の黒字化は引き続き維持

できました。しかし、現在の建物等の維持補修並

びに会員ニーズによるグループホーム等施設の

要望が考えられます。今後は一層の経費の節減

やデジタルトランスフォーメーション（ＤＸ）の更な

る推進を図るとともに、利用者満足度の高い居

場所作りに努めてまいります。  

ジョイナスの就労支援事業は、職員主体のセルプ部会

での情報共有や各事業所それぞれ安定した仕事の確保

に努め、全体での売り上げは前年度を８２６千円余上回

りました。 

利用者平均月額工賃は、生活関連６領域５０項目の

工賃評価制度の下２３，167円と目標の２万円以上を支

払うことができました。 

「令和5年度事業報告書」や

「令和5年度計算書類」等は、

育成会ホームページでもご覧

いただくことができます。 

令和 5 年度事業報告・決算報告 

 

 
サービス活動費用 

総額 317,593,804円 

収 

益 

費 

用 

サービス活動収益 

総額 311,669,224円 

(※デジタルトランスフォーメーション：IT技術

を使って仕事環境を向上させる。) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

財産目録 
令和６年 3 月 31日現在 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４月20日(土) 第１回経営会議 

               ＜議案＞ 

                令和６年度豊田市育成会運営方針/ 

事業計画の見直し 

5月10日(金) 法人監査 

5月1１日(土) ハレハレDay(ジョイナスつかさ・さかえ・ 

ふれあい・えかく) 

5月１８日(土) 第２回経営会議 

＜議案＞ 

                理事会、評議員会の開催/ 

事業計画の見直し 

5月2５日(土) 第1回理事会 

＜議案＞ 

ジョイナスえかく事業運営規程の一部 

改正/経理規程の一部改正/令和５年 

度事業報告/令和５年度決算(計算 

書類及び財産目録)報告及び監査 

報告/定時評議員会及び評議員会の 

招集について 

5月2２日(水) ハレハレDay(ジョイナスたかおか) 

6月1５日(土) 定時評議員会 

               ＜議案＞ 

   ジョイナスえかく事業運営規程の一部 

改正/経理規程の一部改正/令和５年 

度事業報告/令和５年度決算(計算書 

類及び財産目録)報告及び監査報告 

           6月2９日(土) 5支部合同会員総会 

 成

3月1日(金) 育成会だより№4８発行 

３月2日(土) 第８回経営会議 

              ＜議案＞ 

令和６年度入所式/事業計画の見直し 

3月1６日(土) 第9回経営会議 

              ＜議案＞ 

理事会、評議員会の開催/令和６年度職員体制 

/令和６年度入所式/福祉啓発事業 

3月23日(土) 第５回理事会・第５回評議員会 

              ＜議案＞ 

ジョイナスたかおか日中一時支援事業 

運営規程/ジョイナスつかさ及びジョイ 

ナスたかおか事業運営規程の一部改正 

/職員給与規程の一部改訂/能登半島 

地震に係る寄付金(義援金)の支出/ 

令和5年度3月補正予算/令和６年度 

事業計画/令和６年度当初予算 

 

3月31日(金) 辞令交付式(一部リモート) 

4月１日(月)  ジョイナス入所式(新規利用者4名) 

新規採用職員２名（特別任用職員） 

4月１１日(木) 新規採用職員１名(特別任用職員) 

 

（令和６年3月～令和６年6月） 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

福祉事業 

令和６年度 ハレハレ Day 

ジョイナスつかさ ジョイナスさかえ・西山公園 

 

ハレハレ Day や日常の様子は、豊田市育成

会ホームページのスタッフブログにも掲載 

しています！！ 

ぜひご覧ください♪ 

電車を乗り継いでトヨタ博物館へ！ 

午後にはお楽しみ会も♪ 

 

モリコロパークでスタンプラリーを 

楽しみました♪ 

ジョイナスふれあい・みさと・鞍ヶ池公園 

ららぽーと愛知東郷で 

お買い物や食事を満喫♪ 

ふれあいグループ 3事業所合同開催！ 

ジョイナスえかく・かずえ 

鞍ヶ池公園で動物園と 

植物園を堪能しました♪ 

ジョイナスたかおか 

電車に乗ってジブリパークへ！ 

ジブリの世界観に大満足♪ 

みんなで意見を出し合い、やりたいことを決定！ 

令和６年５月１１日(土)・22日(水)は各事業所でハレハレ Dayを開催しました。 

利用者さんの希望の行ってみたい！やってみたい！を実現する「スペシャルな一日」 

となり、沢山の笑顔であふれました♪ 

ボランティアとしてご協力いただきました、 

トヨタ紡織㈱の皆さま、ありがとうございました！ 

ジョイナスふれあい・みさと・鞍ヶ池公園 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

福 祉 啓 発 事 業 

レ ク リ エ ー シ ョ ン 委 員 会 

令和６年４月７日(日)から２６日(金)まで、豊

田市福祉センター１階情報コーナーにて、「第

３回小さな写真展」を開催しました。 

人気投票に多くの方に投票していただき 

ました。(投票数 175票) 

 

第３回  小さな写真展 

 会場の様子 

人気投票上位 3名の表彰式を行いました。 

・・・ 令和 6年 6月 1日(土) ・・・ 

 
表彰式 

日中短期入所事業が始まりました！ 
4月１日より ジョイナスたかおか にて 

日中一時的に見守り等の支援が必要な 

利用者さん及び保護者さんに朗報です  

【日中の施設で入浴(シャワーのみ)、 

          排泄、食事の介護等を行います】 

 
①利用者さんが自分の時間を自由に有意義 

に過ごすための支援を最優先に考えています 

 

④活動室は、明るく整理され、事務室からも 

利用者さんの状況を見ることができ、常時 

複数の目で見守ることができます 

 

 

 

③親から離れ一人で社会に適応するための 

日常的な訓練のお手伝いをします 

②利用者さんに自宅で過ごしているような 

雰囲気を味わっていただきます 

【活動室】 

写真奥に写っている事務所から   

様子を確認することができます 

中の様子 

【活動室】 

ひろびろとしていて、ソファーで

くつろぐこともできます♪ 

【入浴(シャワー)スペース】 

清潔で、安全にも配慮されています 

【管理者よりコメント】 

「ジョイナスたかおか」の日中短期入所事業は、 利用者

さんが自宅と同じ様に自分の時間を自由に有意義に 

過ごすためのお手伝いをすることを最優先に考えていま

す。この事業の延長線上に 短期入所や GH の入居等

があると位置づけており、現在は月曜日から土曜日 ま

での開設ですが将来は日曜日も開設したいと思ってい

ます。自宅と同じ様にリラックスするには、まず慣れてい

ただく 事が重要であり、是非一度ご利用いただきたい

と南管理者が力強く話してくれました。 

営業日：月曜から土曜日 9:30～15:30  定員：６人（生活介護利用者含む） 

土曜日は 2～３名、祝日の月曜日は常時３名ほど利用しています(５月現在) 

問合せ☎ 0565-52-3410 



私を助けてくれる息子 

私の家は自営をしているので、事務をし

つつ、他の所で仕事をしています。事務

仕事を、夜や休みの日にしていると、息子

が家事をしてくれます。たとえば、食器を

洗ってくれたり、片づけてくれたり、ごみを

ごみステーションに持って行ってくれたり 

と、まだまだありますが、手伝ってくれて 

助かっています。ありがとう。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

(猿投支部 安藤 光代） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新メンバーでの支部長・副支部長会が 

スタートしました。 

皆様のお力添えをよろしくお願いいたします！ 

 

豊 田 市 育 成 会 

広 報 委 員 会 

発行/R6.7 

令和6年3月23日(土)理事会・評議員会

を開催しました。①ジョイナスたかおか日中

一時支援事業運営規程②ジョイナスつかさ

及びジョイナスたかおか事業運営規程の一

部改正③職員給与規程の一部改訂に④能

登半島地震に係る寄付金(義援金)の支出

について⑤令和５年度３月補正予算⑥令和

６年度事業計画⑦令和６年度当初予算につ

いて議案が可決承認されました。 

 

令和６年5月2５日(土)第1回理事会、6月

1５日(土)定時評議員会を行いました。①ジ

ョイナスえかく事業運営規程の一部改正②

令和５年度事業報告③令和５年度決算(計

算書類及び財産目録)報告及び監査報告に

ついて可決承認されました。 

令和６年度 第１回理事会、定時評議員会 
第 2回理事会 

令和5年度 第5回理事会、第5回評議員会 

編集後記 

 我が家には２人の障がい児の兄弟がいます。 

正反対の性格で大変ですが、笑顔が取り柄の

今年２９才の息子が、弟の面倒をよく見てくれる

様になり助かっています。 

息子の趣味と言えば２人共乗り物好きで、特

に電車がお気に入りで電車のDVDを見て楽し

んでいます。兄は食べる事も大好きなので、夢

は新幹線に乗って駅弁を思う存分食べることで

す。 

それと、近い将来リニアが出来たらみんなで

乗れることを思いながら元気に過ごしていけれ

ばと思います。 

会員リレー ～わたしの安心・夢・笑顔～ 

高橋支部 支部長 
柴田 有里さん 

 

〒471-0831  

愛知県豊田市司町三丁目61番地の１ 

 
℡☎：0565-77-5611(代表) 

Fax：0565-77-3557 

Mail✉：t-ikuseikai@hm.aitai.ne.jp 

 

社会福祉法人豊田市育成会 


